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CHƯƠNG TRÌNH

                 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017Ngày     tháng    m 2012)
	STT
	Thời gian
	Nội dung
	Người thực hiện

	  1
	07h30-08h00
	Kiểm tra tư cách cổ đông, phát thẻ biểu quyết, tài liệu cổ đông.
	Ban kiểm tra tư cách: Lưu Anh Đức…

	  2
	08h00-08h10
	Ổn định tổ chức, chào cờ, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu, mời chủ toạ lên điều hành Đại hội.
	Trưởng phòng TCLĐ:

Trương Văn Khoa

	  3
	08h10-08h15
	Cử thư ký và tổ giúp việc Đại hội
	Chủ tịch HĐQT:

Phạm Công Hương

	  4
	08h15-08h20
	Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông.
	Trưởng ban: 

Nguyễn Tiến Nhương

	  5
	08h20-08h30
	Trình bày Quy chế và Chương trình làm việc của Đại hội.
	UV HĐQT:

 Nguyễn Trọng Hiền

	
	
	Biểu quyết thông qua.
	Chủ tịch HĐQT:

Phạm Công Hương

	  6
	08h30-10h00
	(1) Báo cáo kết quả SXKD năm 2016 và nhiệm vụ, giải pháp điều hành SXKD năm 2017.

(2) Báo cáo chi trả thù lao, tiền lương HĐQT, BKS, BGĐ năm 2016; đề xuất thù lao, tiền lương HĐQT, BKS, BGĐ năm 2017.
	Giám đốc Công ty:

Ngô Thế Phiệt

	
	
	(1) Báo cáo thay đổi nhân sự trong HĐQT Công ty;
(2) Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2016, phương hướng năm 2017.
	UV HĐQT:

Lã Tuấn Quỳnh

	
	
	(1) Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2016;
(2) Tờ trình về phương án phân phối lợi nhuận năm 2016.
	Kế toán trưởng:

Nguyễn Thị Tâm

	
	
	(1) Báo cáo của Ban kiểm soát đánh giá công tác quản lý của HĐQT, Giám đốc điều hành Công ty năm 2016;
(2) Báo cáo thẩm định báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2016;
(3). Báo cáo lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty năm 2017.
	Trưởng Ban Kiểm soát

Chu Duy Hải

	  7
	10h00-10h15
	Nghỉ giải lao.
	

	  8
	10h15-11h00
	Đại hội thảo luận các báo cáo do Giám đốc Công ty, các UV HĐQT, Trưởng ban kiểm soát, KTT Công ty trình bày ở mục 6
	Các cổ đông

	
	
	Biểu quyết thông qua.
	Chủ tịch HĐQT:

Phạm Công Hương

	  9
	11h00-11h15
	Trình bày dự thảo Nghị quyết Đại hội
	Thư ký Đại hội:

 Huỳnh Hữu Nam

	
	
	Biểu quyết thông qua
	Chủ tịch HĐQT:

Phạm Công Hương

	  10
	11h15-11h30
	Bế mạc Đại hội.
	Chủ tịch HĐQT:

Phạm Công Hương


	Nơi nhận:

- Thành viên HĐQT, Ban kiểm soát;

- Cổ đông của Công ty;

- Văn phòng (đăng trên Website);

- Lưu: Văn thư, Thư ký Công ty.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH 

Phạm Công Hương
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QUY CHẾ LÀM VIỆC

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO – VINACOMIN


Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật;

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 29/6/2006 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán ngày 24/11/2010;

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 28/4/2016; Căn cứ Biên bản họp ngày 03/04/2017, Hội đồng Quản trị Công ty Dự thảo Quy chế làm việc tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2017 bao gồm các nội dung sau: 
Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng

1.1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin. 

1.2. Quy chế này quy định cụ thể về quyền và nghĩa vụ của cổ đông, người được ủy quyền dự họp và các bên tham gia Đại hội, điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội. 

1.3. Cổ đông, người được ủy quyền dự họp và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện theo các quy định tại Quy chế này. 

Chương II

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ 

CỦA NHỮNG NGƯỜI THAM DỰ ĐẠI HỘI

Điều 2. Điều kiện, quyền và nghĩa vụ của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền tham dự Đại hội

2.1. Điều kiện tham dự Đại hội: Là các cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền bằng văn bản của một hoặc nhiều cổ đông có tên trong danh sách cổ đông của Công ty tại thời điểm chốt danh sách cổ đông ngày 20/03/2017 do Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam (VSD) cung cấp. 

2.2. Quyền của cổ đông, đại diện theo uỷ quyền của cổ đông khi tham dự Đại hội: 

a) Được trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho người khác tham dự Đại hội bằng văn bản theo mẫu của Công ty; 

b) Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội theo quy định của Luật Doanh nghiệp, các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan và Điều lệ Công ty; 

c) Được Ban Tổ chức thông báo nội dung, chương trình Đại hội; 

d) Mỗi cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp khi tới tham dự Đại hội được nhận thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết và các tài liệu ngay sau khi đăng ký tham dự Đại hội với Ban Kiểm tra tư cách cổ đông;

e) Cổ đông, người được ủy quyền dự họp đến muộn khi Đại hội chưa kết thúc có quyền đăng ký và tham gia biểu quyết ngay tại Đại hội đối với các vấn đề chưa biểu quyết, khi đó Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội và hiệu lực của các lần biểu quyết đã tiến hành trước đó không bị ảnh hưởng. 

2.3. Nghĩa vụ của cổ đông, đại diện theo uỷ quyền của cổ đông khi tham dự Đại hội: 

a) Cổ đông hay người được ủy quyền dự họp khi tham dự Đại hội phải mang theo Giấy CMND hoặc thẻ căn cước…, Giấy ủy quyền (đối với đại diện được ủy quyền) và đăng ký tham dự Đại hội với Ban Kiểm tra tư cách cổ đông; 

b) Trang phục lịch sự; 

c) Việc ghi âm, ghi hình Đại hội phải được thông báo công khai và được sự chấp thuận của Chủ tọa Đại hội; 

d) Đăng ký phát biểu tại Đại hội theo quy định, tuân thủ thời gian phát biểu, nội dung phát biểu trong phạm vi chương trình Đại hội; 

e) Phát biểu và biểu quyết phù hợp với hướng dẫn của Ban tổ chức Đại hội và tuân thủ sự điều khiển của Chủ tọa Đại hội; 

f) Không được có hành vi cản trở, gây rối trật tự làm cho cuộc họp không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp; 

g) Không được gây rối, ngăn cản diễn biến bình thường của Đại hội; 

h) Tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa Đại hội;

i) Nghiêm túc chấp hành Quy chế, tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông

3.1. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông gồm một (01) Trưởng Ban và các thành viên do Hội đồng quản trị (“HĐQT”) Công ty quyết định để thực hiện các chức năng và nhiệm vụ như sau: 

a) Kiểm tra tư cách cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền của cổ đông đến dự họp: Yêu cầu cổ đông tham dự Đại hội và khách mời xuất trình Giấy chứng minh nhân dân hoặc thẻ căn cước ...., Giấy ủy quyền (đối với đại diện được ủy quyền); 

b) Phát cho cổ đông hoặc người được ủy quyền đến dự họp: Thẻ biểu quyết; Phiếu biểu quyết và các tài liệu khác liên quan; 

c) Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông dự họp Đại hội tại các thời điểm sau: 

- Trước khi khai mạc Đại hội;

- Trước mỗi lần biểu quyết của Đại hội nếu có sự thay đổi về số cổ đông đăng ký tham dự Đại hội (Cổ đông đến muộn đăng ký dự họp). 

d) Thực hiện các công việc khác do Ban Tổ chức Đại hội hoặc Chủ tọa Đại hội phân công. 

3.2. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông có quyền thành lập bộ phận giúp việc để hoàn thành nhiệm vụ của Ban. 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa và Thư ký Đại hội

4.1. Chủ tịch HĐQT Công ty là Chủ tọa Đại hội. Đoàn Chủ tọa Đại hội gồm Chủ tọa Đại hội và các thành viên HĐQT Công ty. 

4.2. Quyết định của Chủ tọa về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài chương trình của Đại hội sẽ mang tính phán quyết cao nhất.

4.3. Chủ tọa tiến hành các công việc được cho là cần thiết để điều khiển Đại hội một cách hợp lệ và có trật tự hoặc để Đại hội phản ánh được mong muốn của đa số cổ đông tham dự.

4.4. Không cần lấy ý kiến của Đại hội, bất cứ lúc nào Chủ tọa cũng có thể trì hoãn họp Đại hội đến một thời điểm khác (phù hợp với quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty) và tại một địa điểm khác do Chủ tọa quyết định nếu nhận thấy rằng: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp;

c) Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của Đại hội được tiến hành một cách hợp lệ. 

4.5. Chủ tọa có quyền không trả lời hoặc chỉ ghi nhận các ý kiến đóng góp của cổ đông nếu các nội dung đóng góp, kiến nghị nằm ngoài nội dung xin ý kiến Đại hội.

4.6. Chủ tọa có quyền cắt ý kiến phát biểu của cổ đông khi cổ đông phát biểu quá thời gian quy định hoặc ý kiến nằm ngoài nội dung chương trình Đại hội, ý kiến trùng lặp. 

4.7. Có quyền yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người có biểu hiện gây rối, không tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, ngăn cản diễn biến bình thường của Đại hội. 

4.8. Chủ tọa chỉ định Thư ký Đại hội lập biên bản cuộc họp Đại hội và thực hiện các công việc trợ giúp theo phân công của Chủ tọa. 

Chương III

THỂ THỨC TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI

Điều 5. Điều kiện tiến hành Đại hội

5.1. Đại hội được tiến hành khi có số cổ đông tham dự đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông được lập tại thời điểm chốt danh sách cổ đông tham dự Đại hội. Trường hợp quá 60 phút kể từ thời điểm khai mạc Đại hội (được ghi trong nội dung chương trình cuộc họp đã gửi cho các cổ đông), mà số cổ đông đăng ký tham dự Đại hội chưa đại diện đủ cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông được lập tại thời điểm chốt danh sách cổ đông thì cuộc họp được coi như chưa đủ điều kiện để tiến hành. 

5.2. Trường hợp Đại hội không đủ điều kiện tiến hành theo quy định trên đây thì việc triệu tập và tiến hành Đại hội cổ đông các lần tiếp theo sẽ được tiến hành theo quy định của Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp. 

Điều 6. Tiến hành Đại hội

6.1. Đại hội sẽ diễn ra theo đúng trình tự nội dung chương trình đã được Đại hội thông qua. 

6.2. Đại hội sẽ lần lượt thảo luận và thông qua các nội dung tại chương trình Đại hội theo hình thức biểu quyết. 

6.3. Đại hội bế mạc sau khi Biên bản, Nghị quyết Đại hội được thông qua. 

Điều 7. Phát biểu ý kiến tại Đại hội 

Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền của cổ đông đến dự họp khi phát biểu ý kiến phải đăng ký vào Phiếu đăng ký phát biểu ý kiến. Trong Phiếu đăng ký, cổ đông cần ghi rõ câu hỏi hoặc nội dung phát biểu. Phiếu đăng ký được chuyển lên Chủ tọa Đại hội xử lý. Khi phát biểu, nội dung phát biểu cần ngắn gọn và phù hợp với nội dung đang thảo luận tại Đại hội và chương trình Đại hội. Thời gian phát biểu không quá 05 phút. Cổ đông không phát biểu lại những ý kiến đã được cổ đông khác phát biểu và chỉ có các ý kiến phát biểu phù hợp với nội dung chương trình Đại hội mới được ghi vào Biên bản Đại hội.

Điều 8. Phiếu biểu quyết, thẻ biểu quyết, thể thức biểu quyết thông qua các quyết định tại Đại hội 

8.1. Phiếu biểu quyết, Thẻ biểu quyết được đóng dấu của Công ty do Ban Kiểm tra tư cách cổ đông phát cho các cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông tham dự cuộc họp. Phiếu biểu quyết, Thẻ biểu quyết được ghi mã số, họ tên, chữ ký cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền của cổ đông và các yếu tố kỹ thuật khác giúp cho việc kiểm phiếu chính xác, thuận tiện. 

8.2. Giá trị biểu quyết của Phiếu biểu quyết, Thẻ biểu quyết được xác định bằng số cổ phần có quyền biểu quyết mà cổ đông đó sở hữu hoặc đại diện được ủy quyền tham dự Đại hội.

8.3.Việc biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 được thực hiện bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết và được Chủ tọa Đại hội công bố ngay tại Đại hội. Cổ đông biểu quyết cho từng vấn đề bằng cách giơ Thẻ biểu quyết của mình khi được Chủ tọa hỏi Đồng ý/ Không đồng ý/ Không có ý kiến về từng nội dung cụ thể. Cổ đông chỉ được giơ Thẻ biểu quyết một lần đối với từng nội dung và được xác thực bằng việc cổ đông đánh dấu vào 01 (một) trong 3 (ba) ô tương ứng (tán thành, không tán thành, không có ý kiến) ghi trong Phiếu biểu quyết và nộp lại cho Ban tổ chức sau khi kết thúc Đại hội.

Điều 9. Thông qua quyết định của Đại hội 

Trừ các nội dung ghi tại Khoản 3 Điều 20 Điều lệ Công ty, các quyết định của Đại hội đồng cổ đông sẽ được thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông đồng ý tán thành.

Điều 10. Biên bản Đại hội 

10.1. Nội dung diễn biến tổ chức Đại hội được lập thành Biên bản. Chủ tọa Đại hội và Thư ký Đại hội chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của Biên bản Đại hội. 

10.2. Biên bản Đại hội được Đại hội thông qua trước khi bế mạc và được công bố thông tin, gửi đến các cổ đông theo đúng quy định của pháp luật.

10.3. Biên bản Đại hội, Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông và các tài liệu khác ghi nhận diễn biến, kết quả của Đại hội phải được lưu trữ tại Trụ sở chính của Công ty. 

Điều 11. Nghị quyết Đại hội 

Căn cứ kết quả tại Đại hội, Chủ tọa chuẩn bị Nghị quyết Đại hội về các vấn đề đã được Đại hội thông qua. Nghị quyết của Đại hội phải được đọc tại Đại hội để các cổ đông thông qua, gửi tới các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày Đại hội bế mạc. 

Điều 12. Hiệu lực thi hành của Quy chế 

12.1. Quy chế này gồm ba (03) Chương, mười hai (12) Điều và có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội biểu quyết thông qua.

12.2. Đại hội đồng cổ đông quyết định việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này. 

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS (ecopy);

- ĐU, CĐ, ĐTN (ecopy);

- GĐ, Các PGĐ, KTT (ecopy);

- Cổ đông của Công ty;

- Văn phòng (đăng trên Website);

- Lưu: Văn thư, Thư ký Công ty.
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Quảng Ninh, ngày 03 tháng 4 năm 2017


BÁO CÁO

Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2016,

mục tiêu, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2017


Kính gửi: Các Quý vị cổ đông

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua vào ngày 28 tháng 4 năm 2016;

Thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao, Giám đốc điều hành Công ty xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông kết quả SXKD năm 2016, mục tiêu, nhiệm vụ SXKD năm 2017 như sau:
Phần I

KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2016

Năm 2016, kinh tế thế giới và trong nước vẫn còn gặp nhiều khó khăn dẫn đến giá bán các sản phẩm than trên thị trường chưa có dấu hiệu cải thiện, thị trường tiêu thụ than trong nước vẫn còn cạnh tranh gay gắt, trong khi điều kiện khai thác than ngày càng xuống sâu, nguy cơ bục nước, khí, cháy nổ cao hơn; cung độ vận chuyển đất đá, hệ số bóc đất sản xuất, các yếu tố đầu vào tiếp tục tăng như thuế tài nguyên tăng 2%, phí môi trường tăng 500 đồng/tấn than, bổ sung tiền cấp quyền khai thác, phí sử dụng tài liệu địa chất... đã làm cho giá thành TKV nói chung và của Công ty nói riêng tăng cao. Tuy nhiên với sự lãnh đạo, chỉ đạo kiên quyết, tạo điều kiện của lãnh đạo Tập đoàn, chính quyền địa phương, sự phối kết hợp của các đối tác; sự cố gắng của tập thể lãnh đạo, người lao động trong Công ty và bằng nhiều giải pháp quản lý điều hành, trong đó có việc tiết giảm chi phí theo các công đoạn sản xuất nên Công ty đã cơ bản hoàn thành kế hoạch SXKD Đại hội đồng cổ đông đề ra.

I. MỘT SỐ CHỈ TIÊU SXKD NĂM 2016

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh%

	1
	Bốc xúc đất đá
	103 m3
	8.500 
	    7.192 
	        85 

	-
	Đất sản xuất
	"
	8.500 
	    7.192 
	        85 

	2
	Đào lò tổng số
	Mét
	1.340 
	    2.147 
	      160 

	-
	Đào lò XDCB
	"
	1.340 
	    2.147 
	      160 

	3
	Than NK sản xuất
	103 Tấn
	1.000 
	       909 
	        91 

	-
	Than lộ thiên
	"
	1.000 
	       901 
	        90 

	-
	Than hầm lò
	"
	 
	           8 
	           - 

	4
	Than sạch sàng tại mỏ
	103 Tấn
	1.004 
	    1.060 
	      106 

	-
	Than sạch từ than NK
	"
	704 
	       600 
	        85 

	-
	Than sạch từ SPNT
	"
	300 
	       460 
	      153 

	5
	Than tiêu thụ
	103 Tấn
	1.205 
	    1.301 
	      108 

	6
	Giá trị ĐTXD
	Tỷ đồng
	739
	817
	110,6

	7
	Doanh thu
	Tỷ đồng
	1.259 
	1.231,7
	        98 

	8
	Lợi nhuận tổng số
	Tỷ đồng
	22 
	         49 
	      227 

	9
	Lao động
	Người
	2.072 
	    2.028 
	        98 

	10
	Tiền lương bình quân 
	103đ/ng.th
	7.032 
	    7.960 
	      113 

	11
	Cổ tức
	%
	3
	5,5
	167


Qua bảng số liệu thực hiện cho thấy, hầu hết các chỉ tiêu SXKD năm 2016 của Công ty đều hoàn thành theo Nghị quyết tại kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên. Chỉ tiêu bốc xúc đất đá, than nguyên khai sản xuất, doanh thu chưa hoàn thành là do trong năm Tập đoàn điều chỉnh giảm 100 nghìn tấn than nguyên khai lộ thiên; đất bóc sản xuất ngoài việc giảm theo hệ số, Tập đoàn còn yêu cầu tiết giảm thêm 6% so với kế hoạch, dẫn đến giá bán và doanh than giao nội bộ Tập đoàn giảm tương ứng; Chỉ tiêu giá trị ĐTXD tăng là do Công ty đẩy nhanh tiến độ đào lò, thực hiện chủ trương ra than sớm theo kế hoạch điều chỉnh đã được Tập đoàn thông qua tại công văn số 5323/TKV-ĐT ngày 04/11/2016.
II. ĐÁNH GIÁ MỘT SỐ GIẢI PHÁP QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH SXKD CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY TRONG 2016

1. Công tác tuyên truyền giáo dục:

Trong năm toàn hệ thống chính trị của Công ty đã thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục tư tưởng cho người lao động hiểu rõ và chia sẻ với khó khăn chung của Tập đoàn, của Công ty, đặc biệt là người lao động đã có chuyển biến tích cực về tinh thần chuyển đổi công nghệ khai thác từ lộ thiên sang hầm lò; Công ty đã thực hiện tốt quy chế dân chủ, nắm bắt tâm tư nguyện vọng, diễn biến tư tưởng của người lao động, từ đó có các giải pháp giải quyết kịp thời, phù hợp các kiến nghị của người lao động nên đã giữ vững được an ninh chính trị nội bộ.  
2. Công tác điều hành sản xuất, tiêu thụ:

Đối với khai thác lộ thiên, Công ty đã cải tạo, hình thành lại hệ thống khai thác CT Vỉa 14, duy trì được sản lượng theo kế hoạch điều chỉnh; quy hoạch, quản lý kho than và hệ thống chế biến than, giảm được lượng than tồn kho, quản lý được tài nguyên không gây thất thoát, lãng phí; đã điều hành hoàn thành vượt mức kế hoạch tiêu thụ than, tăng được giá bán than, doanh thu; Đối với sản xuất hầm lò, Công ty đã tổ chức tự đào được 1.079,5 m.... 
3. Quản lý kỹ thuật công nghệ, giải phóng mặt bằng, môi trường:

- Thực hiện chủ trương của Tập đoàn tăng cường công tác thực hành tiết kiệm chống lãng phí, Công ty đã xây dựng chương trình tiết giảm chi phí trong SXKD, trong đó có giải pháp tiết kiệm các chỉ tiêu công nghệ. Công tác quản lý kỹ thuật khai thác của Công ty về cơ bản đảm bảo các yêu cầu về kỹ thuật, tuy nhiên do khai trường chịu ảnh hưởng của các phay phá, đứt gãy và khai thác than hầm lò của mỏ Hà Lầm nên xuất hiện một số khu vực bị tụt lún có nguy cơ mất an toàn đã được Công ty thường xuyên theo dõi, cập nhật và lên các phương án phòng tránh kịp thời, hiệu quả. Công ty đã lập xong và đang trình các cơ quan quản lý Nhà nước thủ tục gia hạn Giấy phép khai thác lộ thiên đến năm 2019; lập xong và đang trình UBND thành phố Hạ Long xin phê duyệt quy hoạch điều chỉnh mặt bằng SCN +35 hầm lò Núi Béo....

- Công ty đã tích cực phối hợp với Trung tâm phát triển quỹ đất kiểm đếm, lập và thẩm định các phương án bồi thường - GPMB; phối hợp với các Phường liên quan và thành phố Hạ Long giải quyết các kiến nghị của nhân dân, hỗ trợ sửa chữa nhà, công trình, cây cối hoa màu do ảnh hưởng của nổ mìn, mưa bão. Cụ thể: Đã bàn giao mặt bằng 231/257 hộ của Dự án mở rộng nâng công suất mỏ than Núi Béo và đề án các giải pháp khai thác - đổ thải - thoát nước vùng Hòn Gai và dự án khai thác than hầm lò Núi Béo; Đối với Dự án khu tái định cư khe Cá Hà Phong cơ bản đã xong, chỉ còn 01 hộ đã bàn giao mặt bằng, nhưng còn khiếu nại, chưa nhận tiền.
- Quản lý bảo vệ môi trường đang là áp lực rất lớn đối với Công ty. Để giảm thiểu tác động đến môi trường, Công ty đã thực hiện nhiều giải pháp góp phần cải thiện đáng kể môi trường sản xuất như: Thuê bổ sung xe tưới đường để thường xuyên tưới nước dập bụi các tuyến đường vận tải than đất và khu vực chế biến than; trồng cây phủ xanh đất trống khu vực đã ngừng khai thác và đổ thải với diện tích phủ xanh là 12,9ha; thuê Công ty TNHH 1TV Môi trường-TKV thu gom, vận chuyển, xử lý chất thải nguy hại theo quy định…

4. Quản trị chi phí:

Năm 2016, Tập đoàn tiếp tục tiết giảm 6% chi phí theo các công đoạn sản xuất than, tương ứng với 63,7 tỷ đồng, không bổ sung chi phí các công việc phát sinh ngoài công nghệ nên ngay từ đầu năm và đặc biệt là quý IV, Công ty đã triển khai nhiều giải pháp tiết kiệm chi phí, tăng doanh thu nhằm đạt mục tiêu hiệu quả kinh doanh, ổn định việc làm và thu nhập cho người lao động; Thường xuyên kiểm tra kiểm soát giá trị mua và hạn mức tồn kho vật tư đảm bảo không vượt chi phí và hạn mức tồn kho Tập đoàn và Công ty giao khoán; thực hiện quản lý tốt dòng tiền, tối ưu hoá các hoạt động tài chính, hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu và hệ số bảo toàn vốn cả năm đều đảm bảo theo kế hoạch tài chính đã ký với Tập đoàn.

5. Lao động, việc làm và phát triển nguồn nhân lực:

- Công ty thực hiện nghiêm chỉnh kế hoạch sử dụng lao động, triển khai Chỉ thị số: 51 CTLT/TGĐ-CĐTKV ngày 22/3/2016 của TKV về việc tăng cường quản lý công tác tuyển dụng, sử dụng và tái cơ cấu lực lượng lao động; Trong đó, Công ty đã rà soát, bố trí, sắp xếp lại lực lượng lao động các đơn vị, phòng ban cho hợp lý, bố trí đào tạo lại nghề cho người lao động và sắp xếp dần chuyển đổi từ lộ thiên sang phục vụ hầm lò; tích cực tuyên truyền vận động để người lao động có sức khỏe yếu, lao động dôi dư do cơ cấu lại được nghỉ việc theo chế độ. 

- Tổng số lao động danh sách đầu kỳ năm 2016 là 2.047 người, tăng trong kỳ 106 người, giảm trong kỳ 130 người, lao động cuối kỳ là 2.023 người; 100% CBCNLĐ Công ty có việc làm, đời sống thu nhập của người lao động ổn định.

- Công ty đã hoàn thiện công tác quy hoạch cán bộ và xây dựng được kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển để đáp ứng kịp thời yêu cầu của quản lý; đào tạo, bồi dưỡng gần 530 lượt cán bộ, nhân viên, công nhân kỹ thuật đi học các lớp bồi dưỡng nghề, bồi dưỡng các chuyên đề do Tập đoàn và các đơn vị ngoài Tập đoàn với tổng kinh phí trên 550 triệu đồng. Đào tạo lại chuyển đổi hầm lò 96 người với kinh phí: 288 triệu đồng. Phối hợp với Trường Cao đẳng nghề TKV, Công ty Cổ phần Than Hà Lầm, Công ty Xây dựng mỏ Hầm lò I trong việc tuyển sinh, đào tạo cán bộ, công nhân kỹ thuật nghề khai thác hầm lò.
6. Công tác An toàn - PCCN: 

- Trong năm Công ty đã kiện toàn lại bộ máy làm công tác AT-VSLĐ, thành lập Hội đồng BHLĐ và phân công trách nhiệm thực hiện cho từng thành viên trong Hội đồng; xây dựng và thực hiện tốt chương trình hành động hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia về AT-VSLĐ-PCCN lần thứ 18; công tác tự kiểm tra định kỳ được thực hiện nghiêm túc theo quy định…

- Ý thức chấp hành nội quy an toàn của một bộ phận cán bộ công nhân chưa cao; mạng lưới an toàn vệ sinh viên chưa phát huy hết vai trò và tác dụng; việc ghi chép sổ sách theo dõi, quản lý công tác AT-VSLĐ của một số đơn vị chưa chặt chẽ, đảm bảo yêu cầu quản lý, công tác dự báo, cảnh báo các nguy cơ tai nạn sự cố trong ca cần phải làm tốt hơn nữa...
7. Công tác An ninh trật tự: Do khai trường sản xuất xen kẽ dân cư nên công tác bảo vệ an ninh trật tự, bảo vệ tài nguyên ranh giới mỏ chống khai thác, chế biến, tiêu thụ than trái phép hết sức phức tạp. Để làm tốt công tác bảo vệ ANTT khai trường, ranh giới quản lý tài nguyên và công tác vận chuyển, tiêu thụ than, Công ty đã:

- Ký và thực hiện tốt Quy chế phối hợp với một số phòng của Công an tỉnh Quảng Ninh, Công an TP Hạ Long, công an các phường trên địa bàn.

- Ban hành và tổ chức thực hiện tốt phương án phối hợp bảo vệ ANTT, an toàn trong quá trình giao, nhận và vận chuyển than tiêu thụ; phương án bảo vệ ANTT, quản lý tài nguyên ranh giới mỏ và các quyết định, chỉ thị nhằm bảo vệ tốt ANTT, tài nguyên, ranh giới mỏ.

- Phối hợp với chính quyền địa phương, các phường trên địa bàn, các cơ quan chức năng của thành phố Hạ Long kiểm tra, phát hiện, xử lý và ngăn chặn có hiệu quả các điểm khai thác than trái phép.

Với các giải pháp như trên Công ty đã thực hiện tốt kế hoạch số 230/KH-TKV ngày 13/11/2015 của TKV về việc thực hiện chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 26/8/2015 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường công tác quản lý Nhà nước đối với hoạt động SXKD trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh.
8. Công tác Đầu tư - XDCB:

a) Khai thác than lộ thiên: Năm 2016, giá trị thực hiện đầu tư xây dựng cơ bản phục vụ khai thác than lộ thiên thực hiện 15,465 tỷ đồng, đạt 74,16% kế hoạch, bao gồm: Công trình xử lý nước thải để phục vụ sinh hoạt; Công trình đầu tư mới và SCPH thiết bị phục vụ sản xuất; thực hiện công tác chuẩn bị đầu tư đối với dự án nhà ở công nhân Hầm lò; Tổ chức lập và trình phê duyệt xong Quy hoạch tổng mặt bằng kèm theo phương án kiến trúc dự án văn phòng làm việc và nhà chung cư tại khu đất CKHG cũ....
b) Dự án hầm lò: Công ty đã triển khai thực hiện dự án hầm lò theo kế hoạch được Tập đoàn và Đại hội cổ đông phê duyệt, các hạng mục công trình đã được đẩy nhanh tiến độ: Khối lượng đào lò XDCB cả năm thực hiện 2.147/1.851m, đạt 116% kế hoạch điều chỉnh, trong đó tự làm 1.079,5 m, đạt 149,72% kế hoạch; Tổng giá trị đầu tư xây dựng ước tính 801,67 tỷ đồng. Trong đó: phần xây dựng 347,69 tỷ đồng; phần thiết bị 381,80 triệu đồng; phần quản lý, tư vấn là 72,17 tỷ đồng.


Phần II

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ SXKD NĂM 2017

I. TÌNH HÌNH CHUNG

Năm 2017, dự báo kinh tế thế giới và Việt Nam tiếp tục diễn biến phức tạp; có mức phục hồi cao hơn năm 2016 nhưng vẫn phục hồi chậm. Sản xuất kinh doanh của TKV bên cạnh những thuận lợi về nhu cầu than trong nước tăng (đặc biệt là than cho sản xuất điện), giá bán than cho hộ điện đã được điều chỉnh tiến tới theo giá thị trường… còn gặp rất nhiều khó khăn như: khai thác ngày càng xuống sâu, nguy cơ bục nước, khí, cháy nổ cao hơn; cung độ vận chuyển đất đá, hệ số bóc đất đá, các chi phí khác, thuế phí tăng cao làm cho giá thành tăng cao.... Nhận định tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2017 có những thuận lợi và khó khăn cơ bản sau:
1. Thuận lợi: 

- Công ty luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Tập đoàn Công nghiệp Than -  Khoáng sản Việt Nam, tỉnh Quảng Ninh, thành phố Hạ Long; sự phối hợp của chính quyền và nhân dân trên địa bàn và các đối tác; sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt của lãnh đạo Công ty, sự cố gắng phấn đấu và chia sẻ trong thời điểm khó khăn của người lao động.

- Công ty đã có chiến lược phát triển phù hợp với chiến lược phát triển của Tập đoàn; đã chủ động xây dựng và đề xuất với Tập đoàn xem xét giải quyết các cơ chế đặc thù trong giai đoạn Công ty chuyển đổi từ khai thác than lộ thiên sang khai thác than hầm lò; đã xây dựng đề án quản trị rủi ro và lựa chọn phương án thi công dự án đầu tư xây dựng công trình khai thác than hầm lò. Về cơ bản Tập đoàn đã chấp thuận các đề xuất của Công ty, tạo tiền đề cho Công ty ổn định và phát triển bền vững.

2. Khó khăn:
- Công ty đang trong giai đoạn chuyển đổi từ khai thác than lộ thiên sang khai thác than hầm lò, do vậy sẽ gặp rất nhiều khó khăn trong việc sắp xếp lại tổ chức sản xuất, chuyển đổi lao động từ khai thác than lộ thiên sang khai thác than hầm lò, đảm bảo hài hòa lợi ích của Công ty, việc làm và quyền lợi của người lao động.
- Biên giới khai trường ngày càng mở rộng về khu vực dân cư, quy mô nổ mìn ngày càng nhỏ dẫn đến công tác làm tơi chuẩn bị đất đá cho các thiết bị bốc xúc, vận chuyển là hết sức khó khăn; công tác bảo vệ an ninh trật tự, bảo vệ tài nguyên ranh giới mỏ chống khai thác, vận chuyển, chế biến, tiêu thụ than trái phép hết sức phức tạp; quản lý và bảo vệ môi trường đang là áp lực lớn.

- Trong ranh giới khai thác năm 2017 và những năm tiếp theo có một phần đất quốc phòng (1,65 ha). Phần diện tích đất này Bộ TN&MT đã đưa vào trong giấy phép khai thác là chỉ khai thác sau khi có thỏa thuận với Bộ Quốc phòng, vì vậy việc giải phóng mặt bằng và khai thác khu vực này là hết sức khó khăn.    


- Việc tuyển dụng thợ lò có kinh nghiệm và tuyển sinh lao động lò cho các đơn vị khai thác than hầm lò hết sức khó khăn, do dự kiến năm 2017 TKV điều chỉnh sẽ tăng sản lượng của các đơn vị khai thác than hầm lò và tỷ lệ học sinh bỏ học, bỏ làm lớn.

Có thể nói, SXKD năm 2017 của Công ty vẫn còn gặp rất nhiều khó khăn, thách thức nhưng với tinh thần vượt khó, kỷ luật, đồng tâm, bằng nhiều giải pháp quản lý điều hành, Công ty phấn đấu hoàn thành toàn diện kế hoạch SXKD, đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động.
II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ:

1. Mục tiêu: 

Mục tiêu chung của năm 2017 là “An toàn - Ổn định - Hiệu quả”, theo đó tập trung đổi mới nâng cao năng lực quản lý, tăng năng suất lao động, tập trung mọi nguồn lực cho sản xuất, lấy các đơn vị sản xuất làm trung tâm; tiết kiệm chi phí, tăng hiệu quả SXKD, đảm bảo an toàn trong lao động sản xuất, an toàn môi trường sinh thái; cải thiện điều kiện làm việc và ổn định việc làm, thu nhập cho người lao động; thực hiện thành công chuyển đổi từ khai thác lộ thiên sang khai thác hầm lò.
2. Một số nhiệm vụ trọng tâm:

2.1. Các chỉ tiêu chính

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Ghi chú

	1
	Bóc đất đá lộ thiên
	1.000 M3
	5.950
	

	2
	Đào lò tổng số
	m
	4.050
	

	-
	Đào lò CBSX
	"
	2.100
	

	-
	Đào lò XDCB
	"
	1.950
	

	3
	Than nguyên khai sản xuất
	1.000 Tấn
	850
	

	-
	Lộ thiên
	"
	700
	

	-
	Hầm lò
	"
	150
	

	4
	Than sạch sàng tại mỏ
	1.000 Tấn
	1.248
	

	-
	Than sạch từ than NK
	"
	748
	

	-
	Than sạch từ ĐLT
	"
	500
	

	5
	Than tiêu thụ
	1.000 Tấn
	1.248
	

	6
	Giá trị Đầu tư Xây dựng
	Tỷ đồng
	1.183,5
	

	7
	Doanh thu tổng số
	Tỷ đồng
	1.518,8
	

	
	Trong đó, Doanh thu than
	"
	1.518,8
	

	8
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	24,173
	

	9
	Lao động định mức
	Người
	2.407 
	

	10
	Tiền lương bình quân theo lao động định mức
	1.000đ/ng/tháng
	7.635
	

	11
	Cổ tức
	%
	      ≥ 3,0
	


2.2. Nhiệm vụ trọng tâm khác

- Triển khai phương án tổ chức sản xuất đảm bảo kết thúc khai thác than lộ thiên từ mức -90 đến mức -135 Công trường Vỉa 11 trước mùa mưa năm 2017.

-  Trong quý II năm 2017 đưa lò chợ 41101 vào hoạt động; triển khai đào cặp lò ngầm từ mức +20 đến mức -115 khu II Vỉa 11.

- Triển khai các nội dung, chương trình theo phương án tổ chức sản xuất, tổ chức lao động giai đoạn từ năm 2017-2020 số 4939/PA-VNBC ngày 12/12/2016, trong đó đặc biệt chú trọng việc thực hiện tái cơ cấu lao động và sắp xếp, chuyển đổi lao động lộ thiên sang sản xuất hầm lò hợp lý, hiệu quả

- Đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động.

Trên đây là toàn bộ nội dung báo cáo về kết quả sản xuất kinh doanh năm 2016; Mục tiêu, nhiệm vụ SXKD năm 2017 của Công ty.

Xin trân trọng báo cáo trước Đại hội./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS (ecopy);
- ĐU, CĐ, ĐTN (ecopy);

- Giám đốc, các PGĐ (ecopy);

- Các đơn vị, phòng ban (ecopy);

- Các cổ đông Công ty;

- Văn phòng (Đăng trên Website);

- Lưu: Văn thư, Thư ký Công ty.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
ỦY VIÊN HĐQT- GIÁM ĐỐC
Ngô Thế Phiệt


	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP

 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO - VINACOMIN

Số: 1505/BC-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Quảng Ninh, ngày 03 tháng 4 năm 2017


BÁO CÁO

Về việc: Chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS

và Ban Giám đốc Công ty 

Kính gửi: Các Quý vị cổ đông

1. Tiền lương, thưởng thù lao HĐQT, BKS, BGĐ năm 2016:


Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Than Núi Béo – Vinacomin năm 2016; Căn cứ kết quả thanh quyết toán chi phí năm 2016 của Công ty với Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam; Mức tiền lương, phù lao HĐQT, BKS, BGĐ Công ty năm 2016 được chi trả như sau:











  ĐVT: Triệu đồng

	STT
	Chức danh
	Số người
	Tổng số  (trđ)
	Trong đó:
	Ghi chú 

	
	
	
	
	Lương
	Thù lao
	

	1
	Hội đồng Quản trị
	5
	267,2
	 
	267,2
	

	2
	Ban Kiểm soát
	3
	382,0
	262,8
	119,2
	

	3
	Ban Giám đốc 
	6
	2381,4
	2.381,4
	 
	

	
	Tổng số
	14
	3.030,6
	2.644,2
	386,4
	


2. Đề xuất mức tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, BGĐ năm 2017: 
Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Căn cứ kế hoạch SXKD của Công ty năm 2017 và hiện nay Công ty đang thực hiện đồng thời 02 nhiệm vụ chiến lược: Vừa khai thác hết phần than lộ thiên, vừa triển khai xây dựng công trình khai thác hầm lò mỏ than Núi Béo. Do đó, HĐQT Công ty đề nghị thực hiện Công văn số 1964/TKV-LĐTL ngày 08/04/2014; Công văn số 6026/TKV-KH ngày 22/12/2016; Quyết định số 279/QĐ-TKV ngày 23/2/2017 của TKV để xây dựng mức lương, mức thù lao HĐQT, BKS, BGĐ Công ty năm 2017 như sau:











  ĐVT: Triệu đồng
	STT
	Chức danh
	Số người
	Tổng số (Trđ)
	Trong đó:
	Ghi chú

	
	
	
	
	Lương
	Thù lao
	

	1
	Hội đồng Quản trị
	05
	271,9
	 
	271,9
	

	-
	Chủ tịch HĐQT
	01
	61,7
	 
	61,7
	

	-
	Ủy viên HĐQT
	04
	210,2
	 
	210,2
	

	2
	Ban Kiểm soát
	03
	490,2
	394,2
	96
	

	-
	Trưởng ban kiểm soát (chuyên trách), xếp bậc 2/2 thang bảng lương của TKV.
	01
	394,2
	394,2
	 
	

	-
	UV Ban kiểm soát
	02
	96
	 
	96
	

	3
	Ban Giám đốc
	06
	2.381,8
	2.381,8
	 
	

	
	Tổng số
	14
	3.143,9
	2.776
	367,9
	


· Phương thức chi trả:

- Tiền lương, thù lao tháng = Tiền lương, thù lao năm /12 tháng;

- Hàng tháng các thành viên HĐQT, BKS, BGĐ Công ty được tạm ứng 80% mức tiền lương, thù lao tháng; Số còn lại được quyết toán vào cuối năm trên cơ sở kết quả SXKD của Công ty.
Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS (ecopy);

- ĐU, CĐ, ĐTN (ecopy);

- GĐ, Các PGĐ, KTT (ecopy);

- Cổ đông của Công ty;

- Văn phòng (đăng trên Website);

- Lưu: Văn thư, Thư ký HĐQT.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH 

Phạm Công Hương


	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP

THAN-KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ  PHẦN THAN NÚI BÉO-VNACOMIN


Số: 1506/BC-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Quảng Ninh, ngày 03 tháng 4 năm 2017


BÁO CÁO

Thay đổi nhân sự trong HĐQT Công ty

Kính gửi: Các Quý vị cổ đông

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua vào ngày 28 tháng 04 năm 2016;

Thực hiện Quyết định của Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam: (1) Số  1023/QĐ-TKV ngày 23 tháng 05 năm 2016; (2) Số 523/QĐ-TKV ngày 22 tháng 03 năm 2017 về việc: Thay đổi Người đại diện của TKV tham gia HĐQT Công ty Cổ phần Than Núi Béo – Vinacomin, Hội đồng Quản trị Công ty đã họp, ban hành Nghị quyết số 02/NQ-VNBC ngày 31/05/2016 và Nghị quyết số 04/NQ-VNBC ngày 03/04/2017 về việc thay đổi nhân sự trong HĐQT Công ty như sau:

1. Ông Nguyễn Văn Trịnh thôi giữ chức Chủ tịch HĐQT, thôi tham gia HĐQT; Ông Nguyễn Văn Dậu, người đại diện phần vốn của TKV tham gia HĐQT, được bầu giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT Công ty kể từ ngày 01/06/2016.

2. Ông Nguyễn Văn Dậu thôi giữ chức Chủ tịch HĐQT, thôi tham gia HĐQT; Ông Phạm Công Hương, người đại diện phần vốn của TKV tham gia HĐQT, được bầu giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT Công ty kể từ ngày 03/04/2017.

Xin trân trọng báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS (ecopy);
- ĐU, CĐ, ĐTN (ecopy);

- Giám đốc, các PGĐ (ecopy);

- Các đơn vị, phòng ban (ecopy);

- Các cổ đông Công ty;

- Văn phòng (Đăng trên Website);

- Lưu: Văn thư, Thư ký Công ty.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Phạm Công Hương


CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


TRÍCH YẾU LÝ LỊCH

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO – VINACOMIN

1. Họ và tên
: PHẠM CÔNG HƯƠNG  

2. Giới tính
: Nam


3. Ngày sinh
: 18/06/1962

4. Dân tộc
: Kinh

5. Quốc tịch
: Việt Nam

6. Quê quán
  : Ngô Quyền, Thanh Miện, Hải Dương.



7. Địa chỉ thường trú
: 88 Láng Hạ, Đống Đa , Hà nội
8. Số CMND: 013376754; Cấp ngày: 09/03/2011; Nơi cấp: Công an Hà Nội

9. Điện thoại liên lạc
: 0912 053 520        


10. Trình độ văn hoá
: 10/10


11. Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư Khai thác mỏ

12. Quá trình công tác:

	Từ tháng năm đến tháng năm
	Chức vụ, đơn vị công tác

	03/1985 - 04/1991
	Cán bộ kỹ thuật ban Quản lý Công trình mỏ than Vàng Danh - Công ty than Uông Bí

	05/1991 - 03/1993
	Phó Quản đốc PX khai thác 1, Xí nghiệp sản xuất và xây dựng mỏ than 1- Công ty than Uông Bí

	04/1993 - 02/1996
	Bí thư đoàn thanh niên Xí nghiệp sản xuất và xây dựng mỏ than 1 (sau đổi tên là Mỏ than Than Thùng)

	03/1996 - 10/1996
	Phó phòng điều độ Mỏ than Than Thùng

	11/1996 - 09/1997
	Phó phòng kỹ thuật Mỏ than Than Thùng

	10/1997 - 03/1999
	Trưởng phòng kỹ thuật Mỏ than Than Thùng

	04/1999 - 07/1999
	Trưởng phòng kỹ thuật Mỏ than Nam Mẫu

	08/1999 - 04/2000
	Cán bộ phòng ĐHSX- TT Công ty than Uông Bí

	05/2000 - 05/2001
	Phó phòng Kỹ thuật Công ty than Uông Bí

	06/2001 - 12/2002
	Trưởng phòng Kỹ thuật Công nghệ Công ty than Uông Bí

	01/2003 - 12/2003
	Phó Giám đốc Xí nghiệp Than Nam Mẫu

	01/2004 - 09/2004
	Phó Giám đốc Công ty than Uông Bí

	10/2004 - 07/2007
	Giám đốc XN than Nam Mẫu (từ tháng 01/2006- 8/2007: kiêm UV HĐQT Công ty Than Uông Bí)

	08/2007 - 12/2007
	Giám đốc Công ty Than Hà Lầm - TKV

	01/2008 - 02/2011
	Uỷ viên HĐQT- Giám đốc Công ty Cổ phần Than Hà Lầm - TKV

	03/2011 - 12/2012
	Chủ tịch HĐQT - Giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư mỏ và công nghiệp

	01/2013 - 03/2015
	Giám đốc Công ty Xây dựng mỏ Hầm Lò II - TKV

	04/2015 - 03/2017
	Trưởng ban Khoa học Công nghệ Thông tin và Chiến lược phát triển Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam

	03/04/2017 đến nay 
	Trưởng ban, thành viên Ban Quản lý vốn Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam, người đại diện phần vốn của TKV tại Công ty Cổ phần Than Núi Béo – Vinacomin giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT Công ty.


13. Số cổ phần (NBC) nắm giữ:
     
19.572.922 CP (chiếm  52,9 %), trong đó:

- Sở hữu cá nhân:


0 CP (chiếm 0 %);

- Đại diện phần vốn Nhà nước:
19.572.922 CP (chiếm  52,9 %).

14. Số cổ phần (NBC) của người có liên quan nắm giữ
: 0 CP.

15. Hành vi vi phạm pháp luật



: Không

16. Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty


: Không
Tôi cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm trước Pháp luật.

 Quảng Ninh, ngày 03 tháng 4 năm  2017

                                                           Người khai

                                                                                Phạm Công Hương
	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP

 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO - VINACOMIN

Số: 1507/BC-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Quảng Ninh, ngày 03 tháng 4 năm 2017


BÁO CÁO

Hoạt động của HĐQT năm 2016, 

Phương hướng, nhiệm vụ HĐQT năm 2017


Kính gửi: Các Quý vị Cổ đông.

Thực hiện Quyết định số 3936/QĐ-BCN ngày 30/11/2005 của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp (nay là Bộ Công Thương) về việc phê duyệt phương án cổ phần hóa và chuyển Công ty Than Núi Béo thành Công ty Cổ phần Than Núi Béo đến nay Công ty đã bước sang năm thứ 2 của nhiệm kỳ thứ III. 

Với mục tiêu “Đổi mới sản xuất, an toàn, hiệu quả” vì sự phát triển lâu dài, bền vững của Công ty, vì quyền lợi, lợi ích hợp pháp của các cổ đông, tại Đại hội cổ đông thường niên lần này, Hội đồng Quản trị kiểm điểm tình hình hoạt động của HĐQT năm 2016 và đề ra những nhiệm vụ chủ yếu trong năm 2017 như sau:

I. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  NĂM 2016

Trong năm 2016, nhiệm kỳ năm 2016-2021, Hội đồng Quản trị Công ty đã thực hiện đúng và đầy đủ chức trách, nhiệm vụ của mình theo quy định của Luật và Điều lệ Công ty: Tổ chức họp thường niên mỗi tháng 2 lần, giải quyết tổng thể trên 70 đầu việc liên quan đến việc chỉ đạo quản lý điều hành SXKD. Các kỳ họp HĐQT đều được chuẩn bị kỹ về nội dung, đảm bảo trình tự, đúng nguyên tắc, bám sát tình hình thực tế SXKD của Công ty để đưa ra các quyết định kịp thời cho Giám đốc Công ty triển khai thực hiện nhằm đạt được các mục tiêu Đại hội đồng cổ đông đề ra, cụ thể:

1. Về nhân sự và số phiên họp HĐQT

Hội đồng Quản trị Công ty gồm 5 thành viên được bầu trực tiếp tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 và tính đến hết tháng 12/2016, HĐQT họp 27 phiên, có 01 lần thay đổi nhân sự HĐQT Công ty do Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam thay đổi người đại diện TKV tại Công ty như sau: 

a) Từ ngày 28/04/2016 – 30/5/2016:  

Nhân sự HĐQT không có sự thay đổi.

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số buổi họp
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Văn Trịnh
	Chủ tịch HĐQT
	2
	100
	

	2
	Ngô Thế Phiệt
	Ủy viên HĐQT
	2
	100
	

	3
	Lã Tuấn Quỳnh
	Ủy viên HĐQT
	2
	100
	

	4
	Nguyễn Quang Quyền
	Ủy viên HĐQT
	2
	100
	

	5
	Nguyễn Trọng Hiền
	Ủy viên HĐQT
	2
	100
	


b) Ngày 31/05/2016: 

Nhân sự HĐQT có sự thay đổi theo Quyết định số 1023/QĐ-TKV ngày 23/5/2016 của TKV và Nghị quyết số 02/NQ-VNBC ngày 31/5/2016 của HĐQT Công ty: Ông Nguyễn Văn Trịnh thôi giữ chức CT HĐQT, thôi tham gia HĐQT; Ông Nguyễn Văn Dậu – người đại diện phần vốn của TKV tham gia HĐQT và được bầu giữ chức Chủ tịch HĐQT Công ty.

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số buổi họp
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Văn Trịnh
	Chủ tịch HĐQT
	1
	100
	

	2
	Nguyễn Văn Dậu
	Chủ tịch HĐQT
	1
	100
	

	3
	Ngô Thế Phiệt
	Ủy viên HĐQT
	1
	100
	

	4
	Lã Tuấn Quỳnh
	Ủy viên HĐQT
	1
	100
	

	5
	Nguyễn Quang Quyền
	Ủy viên HĐQT
	1
	100
	

	6
	Nguyễn Trọng Hiền
	Ủy viên HĐQT
	1
	100
	


c) Từ ngày 01/06/2016 đến 31/12/2016

Nhân sự HĐQT không có sự thay đổi. HĐQT họp 10 phiên, Thường trực HĐQT họp 03 phiên.
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số buổi họp
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Văn Dậu
	Chủ tịch HĐQT
	13
	100
	03 phiên họp thường trực

	2
	Ngô Thế Phiệt
	Ủy viên HĐQT
	13
	100
	“

	3
	Lã Tuấn Quỳnh
	Ủy viên HĐQT
	13
	100
	“

	4
	Nguyễn Quang Quyền
	Ủy viên HĐQT
	10
	100
	

	5
	Nguyễn Trọng Hiền
	Ủy viên HĐQT
	10
	100
	


2. Về nội dung họp HĐQT: 
Hội đồng Quản trị được Đại hội giao quản lý toàn diện mọi hoạt động SXKD của Công ty. Năm 2016, HĐQT đã tổ chức 27 phiên họp chủ yếu trong 07 lĩnh vực quản lý, điều hành sau: 

	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Trong đó phân ra:

	
	
	
	Quý I
	Quý II
	Quý III
	Quý IV

	1
	Giám sát, quản lý điều hành SXKD…
	6
	2
	
	1
	3

	2
	Đầu tư – Xây dựng, Dự án hầm lò
	19
	10
	3
	4
	2

	3
	Tổ chức sản xuất, quản lý cán bộ
	21
	5
	8
	6
	2

	4
	Lao động tiền lương, chế độ chính sách…
	9
	6
	3
	
	

	5
	Quản lý tài chính
	3
	1
	1
	
	1

	6
	Ban hành các quy chế quản lý nội bộ
	6
	2
	2
	2
	

	7
	Đại hội cổ đông, thực hiện quyền cổ đông…
	6
	4
	1
	
	1

	
	Cộng
	70
	30
	18
	13
	9


Chi tiết nội dung các cuộc họp HĐQT được Công ty nêu tại Báo cáo quản trị Công ty hàng năm và được công bố trên các phương tiện thông tin của UBCK Nhà nước, Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội, trang Web của Công ty.

3. Về thực hiện nhiệm vụ được giao

a) Nhiệm vụ SXKD: 

Năm 2016, nhiệm kỳ năm 2016 - 2021 là năm thứ 02 liên tiếp Công ty  giảm sản lượng khai thác than lộ thiên, triển khai xây dựng dự án hầm lò mỏ than Núi Béo. Do đó cùng với những khó khăn chung của nền kinh tế và của ngành than, Công ty còn gặp khó khăn trong công tác bồi thường giải phóng mặt bằng, bảo vệ tài nguyên ranh giới mỏ, thời tiết mưa bão kéo dài, thiết bị xe máy qua nhiều năm sử dụng đã quá cũ, nhà thầu thực hiện dự án hầm lò chưa có nhiều kinh nghiệm... song với sự năng động, sáng tạo và có nhiều kinh nghiệm trong chỉ đạo điều hành SXKD, với truyền thống kỷ luật và đồng tâm, đoàn kết vượt khó, phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, được sự lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam, sự quan tâm giúp đỡ của các cấp lãnh đạo tỉnh Quảng Ninh, sự phối hợp công tác có hiệu quả của các bạn hàng, Công ty đã nỗ lực phấn đấu, từng bước vượt qua khó khăn, thử thách, hoàn thành cơ bản nhiệm vụ SXKD năm 2016, nhiệm kỳ năm 2016-2021 do Tập đoàn và Đại hội đồng cổ đông giao, đời sống việc làm của CBCNLĐ ổn định, bảo tồn và phát triển nguồn vốn sản xuất kinh doanh

	TT
	Chỉ tiêu
	Đvt
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh%

	1
	Bốc xúc đất đá
	103 m3
	8.500 
	    7.192 
	        85 

	-
	Đất sản xuất
	"
	8.500 
	    7.192 
	        85 

	2
	Đào lò tổng số
	Mét
	1.340 
	    2.147 
	      160 

	-
	Đào lò XDCB
	"
	1.340 
	    2.147 
	      160 

	3
	Than NK sản xuất
	103 Tấn
	1.000 
	       909 
	        91 

	-
	Than lộ thiên
	"
	1.000 
	       901 
	        90 

	-
	Than hầm lò
	"
	 
	           8 
	           - 

	4
	Than sạch sàng tại mỏ
	103 Tấn
	1.004 
	    1.060 
	      106 

	-
	Than sạch từ than NK
	"
	704 
	       600 
	        85 

	-
	Than sạch từ SPNT
	"
	300 
	       460 
	      153 

	5
	Than tiêu thụ
	103 Tấn
	1.205 
	    1.301 
	      108 

	6
	Giá trị ĐTXD
	Tỷ đồng
	739
	817,1
	110,6

	7
	Doanh thu
	Tỷ đồng
	1.259 
	1.231,7
	        98 

	8
	Lợi nhuận tổng số
	Tỷ đồng
	22 
	         49 
	      227 

	9
	Lao động
	Người
	2.072 
	    2.028 
	        98 

	10
	Tiền lương bình quân 
	103đ/ng.th
	7.032 
	    7.960 
	      113 

	11
	Cổ tức
	%
	3
	5,5
	167


Chi tiết đánh giá mọi hoạt động SXKD đề nghị Quý vị cổ đông xem tại Báo cáo kết quả SXKD năm 2016, mục tiêu, nhiệm vụ SXKD năm 2017 đăng tại trang Web của Công ty.

b) Nhiệm vụ giám sát:

Hội đồng Quản trị giám sát hoạt động của cán bộ quản lý Công ty, bao gồm: Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng… thông qua việc giám sát chấp hành các quy định của pháp luật, thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT, Đại hội cổ đông đề ra và có đánh giá, nhận xét như sau:
- Các cán bộ quản lý Công ty đều có trình độ năng lực, có phẩm chất đạo đức tốt, được đào tạo đầy đủ về chuyên môn nghiệp vụ, am hiểu về lĩnh vực được phân công phụ trách và đã có nhiều năm kinh nghiệm trong việc quản lý, điều hành các dự án/doanh nghiệp lớn;

- Các cán bộ quản lý Công ty không vi phạm pháp luật, Điều lệ Công ty, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, triển khai kiểm soát tốt mọi hoạt động SXKD Công ty. Các văn bản quản lý nội bộ do Giám đốc Công ty ban hành không vượt quá thẩm quyền phù hợp với các chuẩn mực, quy định của pháp luật, nghị quyết, quyết định của HĐQT, Đại hội đồng cổ đông.

Ngoài việc giám sát cán bộ quản lý nói trên, trong quá trình hoạt động của mình, Hội đồng Quản trị Công ty đã thường xuyên nghiên cứu Quy chế quản trị Công ty theo mẫu của các cơ quan quản lý Nhà nước, tham khảo mô hình tổ chức và mô thức quản trị tiên tiến để xây dựng và cho áp dụng Quy chế quản trị nội bộ của Công ty nhằm từng bước chuẩn hóa công tác quản lý, điều hành, hạn chế những rủi ro trong hoạt động SXKD, đồng thời đảm bảo tính minh bạch và tạo điều kiện thuận lợi để cổ đông và các nhà đầu tư cũng như các cơ quan quản lý có thể thực hiện tốt được chức năng giám sát, thanh tra, kiểm soát.

* Tóm lại: Trong năm 2016, Hội đồng Quản trị Công ty đã cơ bản hoàn thành nhiệm vụ Đại hội cổ đông giao, các thành viên HĐQT đã phát huy hết khả năng, năng lực của mình, thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng nhằm đảm bảo tối đa lợi ích hợp pháp của Công ty, của cổ đông, đồng thời tuyệt đối trung thành, không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, lạm dụng địa vị, chức vụ, tài sản của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác.

II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CỦA HĐQT CÔNG TY NĂM 2017

Trên cơ sở kế hoạch SXKD của từng năm được Đại hội đồng cổ đông giao và điều kiện sản xuất thực tế của Công ty, Hội đồng Quản trị Công ty đề ra mục tiêu, nhiệm vụ cụ thể năm 2017 như sau:

A. Mục tiêu: 

Phấn đấu xây dựng Công ty Cổ phần Than Núi Béo – Vinacomin trở thành một mỏ Hiện đại - An toàn – Xanh - Sạch - Đẹp của Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam, đảm bảo đầy đủ các điều kiện về phát triển bền vững vì lợi ích của các cổ đông, người lao động trong Công ty.

B. Nhiệm vụ.

1. Tiếp tục tập trung mọi nguồn lực để hoàn thành nhiệm vụ Đại hội cổ đông giao, đẩy nhanh tiến độ thực hiện dự án khai thác hầm lò mỏ than Núi Béo để đưa công trình dự án vào khai thác sử dụng theo đúng kế hoạch, chuyển Công ty từ khai thác than lộ thiên sang sản xuất than hầm lò.

2. Tiếp tục sắp xếp hoàn thiện mô hình tổ chức sản xuất lộ thiên theo hướng gọn nhẹ, phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, đồng thời thực hiện phương án giảm biên chế lao động quản lý, phục vụ phù trợ theo chủ trương, hướng dẫn của Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam. 

3. Triển khai thực hiện cơ chế đặc thù của Công ty trong giai đoạn chuyển đổi mô hình tổ chức sản xuất được Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam phê duyệt, trong đó có việc chuẩn bị kỹ về nguồn nhân lực đáp ứng kịp thời quá trình phát triển lâu dài bền vững của Công ty.

4. Rà soát và sửa đổi, bổ sung Quy chế quản lý nội bộ của Công ty theo đúng quy định của pháp luật... Tăng cường tính minh bạch thông tin, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào việc quản lý sản xuất để sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, tiết kiệm vật tư, nâng cao năng suất lao động, tăng cường quản trị tài nguyên, quản trị chi phí…

5. Giữ giữ vững an ninh trật tự, bảo vệ tốt tài nguyên, ranh giới mỏ. Thực hiện tốt hơn nữa công tác an toàn bảo hộ lao động theo hướng đảm bảo thực sự khắc phục được triệt để các rủi ro, nguy cơ, nguyên nhân nhằm giảm thiểu tai nạn lao động một các vững chắc.

6. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trong và ngoài Công ty để kịp thời phản ánh chân thực, khách quan các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong giai đoạn chuyển tiếp thực hiện đồng thời hai nhiệm vụ chiến lược vừa khai thác hết phần than lộ thiên, vừa xây dựng công trình dự án hầm lò để người lao động, cổ đông của Công ty nói riêng và các cấp chính quyền, Tập đoàn nói chung thấu hiểu, đồng thuận chia sẻ.

7. Tiếp tục chỉ đạo, quan tâm đến công tác cải tạo và phục hồi hoàn thổ môi trường. Duy trì và phát triển văn hóa, thương hiệu của Công ty theo hướng hiện đại gắn với truyền thống kỷ luật đồng tâm, vượt khó, tăng cường mở rộng mối quan hệ với các cấp chính quyền địa phương góp phần xóa đói, giảm nghèo, phát triển nguồn nhân lực, bình đẳng giới, bảo tồn văn hóa bản địa, giữ vững an ninh quốc phòng, an ninh trật tự xã hội trên địa bàn thành phố Hạ Long, tỉnh Quảng Ninh.

8. Không ngừng củng cố xây dựng hệ thống chính trị: Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên, Cựu chiến binh tạo sức mạnh tổng hợp xây dựng Công ty ngày càng vững mạnh.

Trên đây là toàn bộ nội dung Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2016, phương hướng nhiệm vụ của HĐQT năm 2017, Hội đồng Quản trị Công ty xin báo cáo Quý vị cổ đông.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS (ecopy);

- ĐU, CĐ, ĐTN (ecopy);

- GĐ, Các PGĐ, KTT (ecopy);

- Cổ đông của Công ty;

- Văn phòng (đăng trên Website);

- Lưu: Văn thư, Thư ký Công ty.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH 

Phạm Công Hương


	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHI ỆP

 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO - VINACOMIN

Số: 1508/BC-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Quảng Ninh, ngày 03 tháng 4 năm 2017


BÁO CÁO

TÀI CHÍNH ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN NĂM 2016


Kính gửi: Quý vị Cổ đông

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26/11/2014;

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua vào ngày 28 tháng 4 năm 2016; 

Thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao, Giám đốc Công ty xin báo cáo tóm tắt một số chỉ tiêu chính trong báo cáo tài chính năm 2016 đã được kiểm toán như sau:

Phần thứ nhất:

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

                                                                                                                         ĐTV: Đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	Mã số
	Mốc thời gian

	
	
	
	31/12/2016
	01/01/2016

	*
	TÀI SẢN
	
	  1.896.154.360.222 
	  1.477.198.195.648 

	A
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	100
	  537.683.625.626
	   531.348.361.580 

	I
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	110
	       2.548.632.739 
	       3.978.736.681 

	1
	Tiền
	111
	       2.548.632.739 
	       3.978.736.681 

	2
	Các khoản tương đương tiền
	112
	                             -   
	                             -   

	II
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	120
	                             -   
	                             -   

	III
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	130
	    216.990.523.650 
	   217.395.511.811 

	1
	Phải thu ngắn hạn của khách hàng
	131
	      39.645.495.904 
	      11.646.837.168 

	2
	Trả trước cho người bán ngắn hạn
	132
	   172.143.100.835 
	    192.916.606.673 

	3
	Phải thu ngắn hạn khác
	136
	        5.257.970.073 
	      12.832.067.970 

	4
	Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	137
	           (56.043.162)
	                              -   

	IV
	Hàng tồn kho
	140
	     300.884.520.569 
	     288.307.810.384 

	1
	Hàng tồn kho
	141
	     301.084.678.116 
	     288.307.810.384 

	2
	Dự phòng giảm giá hàng tồn kho
	149
	         (200.157.547)
	                              -   

	V
	Tài sản ngắn hạn khác
	150
	       17.259.948.668 
	       21.666.302.704 

	1
	Chi phí trả trước ngắn hạn
	151
	         2.522.654.384 
	            526.241.590 

	2
	Thuế GTGT được khấu trừ
	152
	       14.737.294.284 
	       21.140.061.114 

	B
	TÀI SẢN DÀI HẠN 
	200
	  1.358.470.734.596 
	     945.849.834.068 

	I
	Các khoản phải thu dài hạn
	210
	       65.989.934.135 
	       56.452.013.341 

	1
	Phải thu dài hạn khác
	216
	       65.989.934.135 
	       56.452.013.341 

	2
	Dự phòng phải thu dài hạn khó đòi
	219
	                               -   
	                               -   

	II
	Tài sản cố định
	220
	     709.575.272.261 
	    110.508.977.267 

	1
	Tài sản cố định hữu hình
	221
	     706.983.626.751 
	     107.768.255.115 

	-
	Nguyên giá
	222
	  1.918.252.819.971 
	 1.354.031.236.513 

	-
	Giá trị hao mòn lũy kế
	223
	-1.211.269.193.220
	 -1.246.262.981.398

	2
	Tài sản cố định thuê tài chính
	224
	                               -   
	                               -   

	3
	Tài sản cố định vô hình
	227
	         2.591.645.510 
	         2.740.722.152 

	-
	Nguyên giá
	228
	         3.575.334.150 
	         3.575.334.150 

	-
	Giá trị hao mòn lũy kế
	229
	         (983.688.640)
	         (834.611.998)

	III
	Bất động sản đầu tư
	230
	                               -   
	                               -   

	IV
	Tài sản dở dang dài hạn
	240
	     369.393.733.202 
	    730.741.470.087 

	1
	Chi phí sản xuất, kinh doanh dở dang dài hạn
	241
	                               -   
	                               -   

	2
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	242
	     369.393.733.202 
	     730.741.470.087 

	V
	Đầu tư tài chính dài hạn
	250
	         2.694.376.665 
	         3.182.995.958 

	1
	Đầu tư góp vốn vào đơn vị khác
	253
	         4.000.000.000 
	         4.000.000.000 

	2
	Dự phòng đầu tư tài chính dài hạn
	254
	      (1.305.623.335)
	         (817.004.042)

	VI
	Tài sản dài hạn khác
	260
	     210.817.418.333 
	       44.964.377.415 

	1
	Chi phí trả trước dài hạn
	261
	     210.817.418.333 
	       44.964.377.415 

	*
	NGUỒN VỐN
	
	  1.896.154.360.222 
	 1.477.198.195.648 

	C
	NỢ PHẢI TRẢ
	300
	  1.474.628.868.582 
	  1.094.364.954.644 

	I
	Nợ ngắn hạn
	310
	     647.923.612.452 
	     580.773.138.647 

	1
	Phải trả người bán ngắn hạn
	311
	     215.430.870.408 
	     119.536.891.236 

	2
	Người mua trả tiền trước ngắn hạn
	312
	       59.820.510.725 
	       86.963.561.106 

	3
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	313
	       42.238.352.922 
	79.626.689.233 

	4
	Phải trả người lao động
	314
	       55.884.728.501 
	56.194.190.985 

	5
	Chi phí phải trả ngắn hạn
	315
	 
	                6.905.150 

	6
	Phải trả nội bộ ngắn hạn
	316
	            183.766.919 
	                               -   

	7
	Phải trả ngắn hạn khác
	319
	       18.192.688.983 
	       22.073.869.569 

	8
	Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn
	320
	     204.544.371.624 
	     115.985.312.395 

	9
	Dự phòng phải trả ngắn hạn
	321
	         2.536.767.248 
	       25.455.178.088 

	10
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	322
	       49.091.555.122 
	74.930.540.885 

	II
	Nợ dài hạn
	330
	     826.705.256.130 
	     513.591.815.997 

	1
	Vay và nợ thuê tài chính dài hạn
	338
	     826.705.256.130 
	     513.591.815.997 

	D
	VỐN CHỦ SỞ HỮU
	400
	421.525.491.640 
	     382.833.241.004 

	I
	Vốn chủ sở hữu
	410
	     421.510.406.462 
	     382.818.155.826 

	1
	Vốn góp của chủ sở hữu
	411
	     369.991.240.000 
	369.991.240.000 

	-
	Cổ phiếu phổ thông có quyền biểu quyết
	411a
	     369.991.240.000 
	     369.991.240.000 

	-
	Cổ phiếu ưu đãi
	411b
	                               -   
	                               -   

	2
	Thặng dư vốn cổ phần
	412
	         (193.650.000)
	 (193.650.000)

	3
	Quỹ đầu tư phát triển
	418
	       12.926.674.789 
	       12.926.674.789 

	4
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	421
	       38.692.250.636 
	                               -   

	-
	LNST chưa phân phối lũy kế đến cuối kỳ trước
	421a
	                               -   
	                               -   

	-
	LNST chưa phân phối kỳ này
	421b
	       38.692.250.636 
	                               -   

	5
	Nguồn vốn đầu tư XDCB
	422
	              93.891.037 
	              93.891.037 

	II
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	430
	              15.085.178 
	              15.085.178 

	1
	Nguồn kinh phí
	431
	              15.085.178 
	              15.085.178 

	2
	Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	432
	                               -   
	-   


Phần thứ hai:

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH,

TIỀN LƯƠNG, THÙ LAO HĐQT, BKS, BGĐ CÔNG TY

                                                                                                                         ĐTV: Đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Mã số
	Mốc thời gian

	
	
	
	Năm 2016
	Năm 2015

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	01
	1.216.124.724.486 
	1.366.316.293.138 

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	02
	   
	   

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	10
	1.216.124.724.486 
	1.366.316.293.138 

	4
	Giá vốn hàng bán
	11
	984.287.050.567 
	1.109.198.183.136 

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	20
	231.837.673.919 
	257.118.110.002 

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	21
	2.113.175.429 
	876.939.863 

	7
	Chi phí tài chính
	22
	15.627.020.735 
	5.138.990.911 

	-
	Trong đó: Chi phí lãi vay
	23
	15.137.236.397 
	5.135.546.230 

	8
	Phần lãi lỗ trong công ty liên doanh, liên kết
	24 
	                                                                          -   
	                                                                               -   

	9
	Chi phí bán hàng
	25
	51.431.881.942 
	64.089.180.249 

	10
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	26
	127.263.311.637 
	129.570.782.984 

	11
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	30
	39.628.635.034 
	59.196.095.721 

	12
	Thu nhập khác
	31
	13.491.471.409 
	10.429.436.978 

	13
	Chi phí khác
	32
	3.902.731.243 
	2.788.481.745 

	14
	Lợi nhuận khác 
	40
	9.588.740.166 
	7.640.955.233 

	15
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	50
	49.217.375.200 
	66.837.050.954 

	16
	Chi phí thuế TNDN hiện hành
	51
	10.525.124.564 
	15.539.142.666 

	17
	Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	52
	-   
	   

	18
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 
	60
	38.692.250.636 
	51.297.908.288 

	19
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu(*)
	70
	1.046 
	836 

	20
	Tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, BGĐ
	
	3.030.600.000
	3.274.300.000

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS (ecopy);

- ĐU, CĐ, ĐTN (ecopy);

- GĐ, Các PGĐ, KTT (ecopy);

- Cổ đông của Công ty;

- Văn phòng (đăng trên Website);

- Lưu: Văn thư, Thư ký Công ty.
	      GIÁM ĐỐC
        Ngô Thế Phiệt


	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP

 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO - VINACOMIN

Số: 1509/TTr-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Quảng Ninh, ngày 03 tháng 4  năm 2017


TỜ TRÌNH

Về việc: Phân phối lợi nhuận năm 2016


Kính gửi: Các Quý vị cổ đông

Căn cứ vào các văn bản hướng dẫn của các cơ quan quản lý Nhà nước về việc phân phối lợi nhuận:

- Nghị định số 61/2013/NĐ-CP ngày 25 tháng 06 năm 2013 của Chính phủ ban hành Quy chế giám sát tài chính và đánh giá hiệu quả hoạt động và công khai thông tin tài chính đối với doanh nghiệp do Nhà nước làm chủ sở hữu; 

- Thông tư số 158/2013/TT-BTC ngày 13 tháng 11 năm 2013 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về giám sát  tài chính và đánh giá hiệu quả hoạt động đối với doanh nghiệp do Nhà nước làm chủ sở hữu và doanh nghiệp có vốn Nhà nước; 

- Nghị định số 91/2015/NĐ-CP ngày 13 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ về đầu tư vốn Nhà nước vào doanh nghiệp và quản lý, sử dụng vốn, tài sản tại doanh nghiệp; 

- Thông tư số 219/2015/TT-BTC của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung của Nghị định 91/2015/NĐ-CP;

Căn cứ Công văn số 579/TKV- KS ngày 14 tháng 02 năm 2017 của Hội đồng Thành viên Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam về việc phân phối lợi nhuận năm 2016; 

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty; Điều kiện thực tế sản xuất kinh doanh, lợi ích của cổ đông, người lao động trong Công ty, Hội đồng Quản trị đề xuất Phương án phân phối lợi nhuận của Công ty năm 2016 như sau:   
	STT
	Nội dung
	Số tiền (đ) 
	Ghi chú

	I
	Lợi nhuận trước thuế
	49.217.375.200
	

	1
	Trích nộp thuế TNDN
	10.525.124.564
	

	II
	Lợi nhuận sau thuế
	38.692.250.636
	

	1
	Chia cổ tức: 5,5% vốn điều lệ
	20.349.518.200
	

	2
	Lợi nhuận sau thuế còn lại sau khi trích khoản 1:
	18.342.732.436
	

	2.1 
	Trích quỹ đầu tư phát triển: 60%
	11.005.639.462
	

	2.2
	Quỹ thưởng Ban quản lý ĐHSX
	330.000.000
	

	2.3
	Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi 
	7.007.092.974
	

	-
	Quỹ khen thưởng
	3.503.546.487
	

	-
	Quỹ phúc lợi
	3.503.546.487
	


Kính trình Quý vị cổ đông xem xét thông qua./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS (ecopy);

- ĐU, CĐ, ĐTN (ecopy);

- GĐ, Các PGĐ, KTT (ecopy);

- Cổ đông của Công ty;

- Văn phòng (đăng trên Website);

- Lưu: Văn thư, Thư ký Công ty.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH 

Phạm Công Hương


	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 

THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO-VINACOMIN

 

Số: 1510/BC-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Quảng Ninh, ngày 03 tháng 4 năm 2017


BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT

Về việc giám sát công tác quản lý Công ty của HĐQT

và Ban Giám đốc điều hành năm 2016


Kính gửi: Các Quý vị cổ đông

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26/11/2014;

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua vào ngày 28/04/2016;

Căn cứ quy chế Tổ chức và hoạt động Ban Kiểm soát Công ty số 1915/QĐ-BKS-VNBC ngày 25/5/2016,

 Ban Kiểm soát Công ty xin được báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông kết quả thực hiện công tác giám sát quản lý Công ty của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty trong năm 2016 như sau:

I. Hình thức, hoạt động giám sát của Ban kiểm soát

- Ban Kiểm soát Công ty thường xuyên giám sát các hoạt động của HĐQT Công ty thông qua việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; Quy chế hoạt động của HĐQT;  Các Nghị quyết, Quyết định do HĐQT Công ty ban hành;

- Ban Kiểm soát giám sát hoạt động của Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác thông qua việc thực hiện hợp đồng giao nhận thầu khai thác, sàng tuyển than giữa Giám đốc Công ty và Tổng Giám đốc Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam, việc thực hiện Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội Đồng quản trị; các Quyết định của Giám đốc trong các lĩnh vực thuộc quyền hạn của Giám đốc được quy định tại Điều lệ Công ty.

- Kiểm soát tình hình hoạt động SXKD của Công ty, kiểm soát các báo cáo tài chính quý, 6 tháng và năm.

II. Kết quả giám sát

1. Về hoạt động của HĐQT

Ban Kiểm soát đã xem xét báo cáo hoạt động năm 2016 của HĐQT và nhất trí với các nội dung của báo cáo này, kết hợp với việc giám sát của Ban kiểm soát, có một số đánh giá như sau:

- HĐQT Công ty đã thực hiện chức năng và nhiệm vụ của mình thông qua Quy chế hoạt động của HĐQT. Thực hiện chức năng quản lý Công ty thông qua việc ban hành Nghị quyết, Quy chế, Quyết định, Quy định và tổ chức kiểm tra việc thực hiện; Năm 2016 HĐQT đã ban hành 06 quy chế, bao gồm: Quy chế Quản lý Vật tư; Quy chế quản lý cán bộ; Quy chế quản lý Lao động tiền lương; Quy chế phối hợp lãnh đạo; Quy chế tổ chức và hoạt động của HĐQT; Quy chế quản lý Đầu tư và Xây dựng. Các quy chế đều bám sát quy định của TKV, theo luật và các Nghị định, thông tư hướng dẫn của Nhà nước.

- Chỉ đạo Ban Giám đốc điều hành và các bộ phận quản lý khác trong Công ty thực hiện nghiêm các văn bản quản lý của Nhà nước, TKV và Công ty.

- HĐQT Công ty đã tổ chức họp thường kỳ mối tháng 02 lần, giải quyết nhiều nội dung liên quan đến việc chỉ đạo điều hành SXKD. Các kỳ họp HĐQT đều được chuẩn bị kỹ về nội dung, đảm bảo trình tự, đúng nguyên tắc, bám sát tình hình thực tế  SXKD của Công ty để đưa ra các quyết định kịp thời; Năm 2016 HĐQT Công ty đã họp 27 phiên.

- Trong năm HĐQT đã phê duyệt kế hoạch SXKD, kế hoạch Đầu tư, định mức KTKT… Sửa đổi và ban hành quy chế quản lý nội bộ, bổ nhiệm và bổ nhiệm lại cán bộ ; chỉ đạo xử lý các vấn đề tồn đọng tại các dự án đầu tư và dự án hầm lò mỏ Núi Béo. Xây dựng mô hình tổ chức sản xuất giai đoạn 2017 – 2020, sắp xếp lại các đơn vị phòng ban theo hướng tinh giảm gọn nhẹ gắn với việc giảm dần sản lượng khai thác than lộ thiên, chuyển đổi mô hình tổ chức sản xuất sang khai thác than hầm lò từ năm 2017.

-  HĐQT đã tập trung sự lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện tốt các lĩnh vực quản lý, điều hành sản xuất, nhất là công tác chuẩn bị và tổ chức sản xuất nên đã tạo sự ổn định đồng bộ trong SXKD, phù hợp với tình hình thực tiễn, đẩy mạnh công tác tiêu thụ về chất lượng của sản phẩm. Kiểm soát chặt chẽ chi phí trong sản xuất cũng như kỹ thuật khai thác than đã đem lại hiệu quả thiết thực.
- Các Uỷ viên HĐQT là những người có năng lực quản lý và có tư cách đạo đức tốt; trong năm 2016 đã làm việc mẫn cán, năng động, sáng tạo, có hiệu quả, thể hiện được tinh thần trách nhiệm đối với Công ty và đối với các cổ đông.
2. Về hoạt động quản lý điều hành của Ban Giám đốc

Ban Giám đốc Công ty đã trực tiếp điều hành hoạt động SXKD theo chức năng và nhiệm vụ được quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, cụ thể: 

- Kịp thời triển khai nghiêm túc các Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông, của HĐQT và hợp đồng phối hợp kinh doanh giữa Tập đoàn với Công ty;

- Kịp thời đề xuất với HĐQT những giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động và quản lý Công ty. Chủ động xây dựng và ban hành các văn bản quản lý khác trong Công ty thuộc thẩm quyền;

- Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và bổ nhiệm cán bộ thực hiện đúng quy trình;

- Công tác tuyển dụng lao động được thực hiện dân chủ, công khai và minh bạch. Công tác quản lý tiền lương, tiền thương, nâng lương, nâng bậc …, được thực hiện đúng quy chế, quy định của Công ty và các văn bản hướng dẫn của Tập đoàn; 

- Thực hiện tốt nghĩa vụ với Nhà nước. Bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Công tác an ninh trật tự , an toàn xã hội được đảm bảo;

- Tổ chức thực hiện tốt công tác ĐT-XDCB theo phân cấp, các thủ tục đầu tư, quyết định đầu tư, thực hiện đầu tư và thanh quyết toán công trình được thực hiện đúng chế độ, đúng quy định;

- Chủ động điều hành hoạt động SXKD hằng ngày bằng cơ chế chính sách và giải pháp đồng bộ từ Công ty đến các đơn vị, phòng ban, phân xưởng;

- Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả kế hoạch SXKD của Công ty, hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu kinh tế kỹ thuật mà Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra. 

Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu SXKD năm 2016

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh%

	1
	Bốc xúc đất đá
	103 m3
	8.500 
	    7.192 
	        85 

	-
	Đất sản xuất
	"
	8.500 
	    7.192 
	        85 

	2
	Than NK sản xuất
	103 Tấn
	1.000 
	       909 
	        91 

	-
	Than lộ thiên
	"
	1.000 
	       901 
	        90 

	-
	Than hầm lò
	"
	 
	           8 
	           - 

	3
	Than sạch sàng tại mỏ
	103 Tấn
	1.004 
	    1.060 
	      106 

	-
	Than sạch từ than NK
	"
	704 
	       600 
	        85 

	-
	Than sạch từ SPNT
	"
	300 
	       460 
	      153 

	4
	Than tiêu thụ
	103 Tấn
	1.205 
	    1.301 
	      108 

	5
	Doanh thu
	Tỷ đồng
	1.259 
	1.231,7
	        98 

	-
	Trong đó DT than
	Tỷ đồng
	1 145
	1 177
	102,79

	6
	Lợi nhuận tổng số
	Tỷ đồng
	22 
	         49 
	      227 

	7
	Tiền lương bình quân 
	103đ/ng.th
	7.032 
	    7.960 
	      113 

	8
	Cổ tức
	%
	3
	5,5
	167


*Tóm lại: Trong năm 2016,  HĐQT, Giám đốc điều hành, cán bộ quản lý khác trong Công ty Cổ phần Than Núi Béo – Vinacomin đã bám sát kế hoạch SXKD theo Nghị quyết Đại hội cổ đông đề ra. Kết quả kinh doanh năm 2016 Công ty đã đạt lợi nhuận trước thuế tổng số 49,217 tỷ đồng, trong đó lợi nhuận sản xuất than đạt 30,215 tỷ đồng. Đời sống người lao động ổn định thông qua thu nhập bình quân đạt 113% kế hoạch. Công ty đã tập trung điều hành việc thực hiện đầu tư dự án Hầm lò mỏ than Núi Béo nhằm đạt mục tiêu ra than lò chợ 41101 đầu quý II/2017 để đảm bảo ổn định sản xuất, việc làm và thu nhập cho người lao động khi khai thác lộ thiên kết thúc vào năm 2018. Năm 2016 tỷ lệ chia cổ tức đạt 167% so với kế hoạch.

Năm 2016, Ban Kiểm soát đã cố gắng để hoàn thành chức năng, nhiệm vụ của mình theo quy định của Điều lệ Công ty. Đạt được kết quả trên ngoài sự nỗ lực của từng thành viên Ban kiểm soát còn nhận được sự ủng hộ của HĐQT, Ban Giám đốc, sự phối hợp của các phòng ban trong Công ty và của các cổ đông. Ban Kiểm soát xin trân trọng cảm ơn  sự phối hợp đó, hy vọng trong năm 2017 và các năm tiếp theo của nhiệm kỳ Ban kiểm soát sẽ tiếp tục nhận được sự ủng hộ và hợp tác hơn nữa để hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình. Chúng tôi xin hứa sẽ cố gắng hơn để hoàn thành nhiệm vụ, luôn vì lợi ích của Công ty và quyền lợi của các cổ đông. 

Nhân dịp Đại hội đồng Cổ đông, thay mặt các thành viên Ban Kiểm soát Công ty, Tôi xin chúc sức khoẻ các Quý cổ đông.


Xin trân trọng cảm ơn./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS (ecopy);
- ĐU, CĐ, ĐTN (ecopy);

- Giám đốc, các PGĐ (ecopy);

- Các đơn vị, phòng ban (ecopy);

- Các cổ đông Công ty;

- Văn phòng (Đăng trên Website);

- Lưu: Văn thư, thư ký HĐQT.
	TM BAN KIỂM SOÁT

TRƯỞNG BAN

Chu Duy Hải


	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 

THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO-VINACOMIN

 Số: 1511/BC - VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Quảng Ninh, ngày 03 tháng 4 năm 2017


BÁO CÁO

Về việc thẩm định Báo cáo tài chính năm 2016

của Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin


Kính gửi: Các Quý vị cổ đông

Căn cứ  Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Núi Béo được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 28/4/2016; Căn cứ Quy chế Tổ chức và Hoạt động Ban Kiểm soát Công ty, Ban Kiểm soát xin đ​ược báo cáo trước Quý vị cổ đông về việc thẩm định Báo cáo tài chính năm 2016 như sau:

- Ban Kiểm soát Công ty thống nhất xác nhận số liệu tại Báo cáo kết quả SXKD và Báo cáo tài chính năm 2016 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC.

- Ban Kiểm soát Công ty xét thấy phương pháp thực hiện kiểm toán, các chuẩn mực kiểm toán của Công ty Kiểm toán cũng như các chuẩn mực kế toán và chế độ tài chính Công ty áp dụng trong Báo cáo Tài chính năm 2016 của Công ty đã đảm bảo đúng nguyên tắc, đúng chế độ quy định. Báo cáo tài chính đã kiểm toán phản ánh minh bạch, trung thực và hợp lý về tình hình tài chính vào thời điểm ngày 31/12/2016 cũng như​ kết quả kinh doanh và các dòng l​uân chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày.

- Công tác hạch toán đảm bảo không có sai sót trọng yếu, thời gian lập và gửi báo cáo Tài chính các quý và năm kịp thời, đúng mẫu biểu quy định.

- Mở sổ và ghi chép số liệu kế toán rõ ràng, thống kê đầy đủ, lưu trữ chứng từ khoa học, đúng quy định. Thực hiện công tác kiểm kê tài sản, tiền mặt tồn qũy, hàng hóa, vật tư, thành phẩm tồn kho, công nợ phải thu, phải trả, đối chiếu công nợ... theo đúng hướng dẫn của Tập đoàn. 

- Ban Kiểm soát Công ty nhất trí với các số liệu Báo cáo kết quả hoạt động SXKD của Công ty cũng như nhận xét của Kiểm toán viên đưa ra trong Báo cáo kiểm toán qua một số chỉ tiêu chủ yếu như sau: 

1. Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu SXKD chủ yếu:

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh%

	1
	Bốc xúc đất đá
	103 m3
	8.500 
	    7.192 
	        85 

	-
	Đất sản xuất
	"
	8.500 
	    7.192 
	        85 

	2
	Than NK sản xuất
	103 Tấn
	1.000 
	       909 
	        91 

	-
	Than lộ thiên
	"
	1.000 
	       901 
	        90 

	-
	Than hầm lò
	"
	 
	           8 
	           - 

	3
	Than sạch sàng tại mỏ
	103 Tấn
	1.004 
	    1.060 
	      106 

	-
	Than sạch từ than NK
	"
	704 
	       600 
	        85 

	-
	Than sạch từ SPNT
	"
	300 
	       460 
	      153 

	4
	Than tiêu thụ
	103 Tấn
	1.205 
	    1.301 
	      108 

	5
	Doanh thu
	Tỷ đồng
	1.259 
	1.231,7
	        98 

	-
	Trong đó DT than
	Tỷ đồng
	1 145
	1 177
	102,79

	6
	Lợi nhuận tổng số
	Tỷ đồng
	22 
	         49 
	      227 

	7
	Tiền lương bình quân 
	103đ/ng.th
	7.032 
	    7.960 
	      113 

	8
	Cổ tức
	%
	3
	5,5
	167


2. Về cơ cấu tài chính: 

-  Hệ số nợ phải trả/Tổng nguồn vốn = 79% (đầu năm là 74%);

-  Hệ số nợ phải trả/Vốn CSH = 3,5 lần (đầu năm là 2,86 lần).
3. Về khả năng thanh toán:

- Hệ số thanh toán tổng quát 1,26 (đầu năm là 1,35);
- Hệ số  khả năng thanh toán hiện thời = 0,83 (đầu năm là 0,91);

- Hệ số khả năng thanh toán nhanh = 0,37 (đầu năm là 0,42);

4. Về hiệu quả sử dụng vốn:  


- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Doanh thu đạt: 3,99%;

- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Tổng tài sản đạt: 2,59%;

- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Vốn CSH: 12,50 %;

-  Hệ số bảo toàn vốn: 1,1 lần.
Qua các số liệu trên cho thấy năm 2016 hoạt động SXKD của Công ty chủ yếu là vốn vay: Nợ phải trả chiếm 79% tổng nguồn vốn và gấp 3,5 lần vốn chủ sở hữu; Về cơ cấu vốn Công ty đã dành cho đầu tư dài hạn 61% và đầu tư ngắn hạn 39% khả năng thanh toán hiện thời giảm so với 31/12/2015. Tài sản đầu tư đã phát huy hiệu quả (1 đồng tài sản bỏ ra đã thu về 0,026 đồng lợi nhuận). Tỷ suất lợi nhuận trước thuế đạt 12,50% vốn chủ sở hữu. Bảo toàn được vốn.

*Tóm lại kết quả hoạt động SXKD năm 2016: Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin đã hoàn thành tốt các chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông đã đề ra.

Kính trình các Quý vị cổ đông xem xét thông qua./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS (ecopy);
- ĐU, CĐ, ĐTN (ecopy);

- Giám đốc, các PGĐ (ecopy);

- Các đơn vị, phòng ban (ecopy);

- Các cổ đông Công ty;

- Văn phòng (Đăng trên Website);

- Lưu: Văn thư, thư ký HĐQT.
	TM. BAN KIỂM SOÁT

TRƯỞNG BAN

Chu Duy Hải


	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 

THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO-VINACOMIN

 

Số: 1512/TTr-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Quảng Ninh, ngày  03 tháng 4 năm 2017


TỜ TRÌNH

Về việc: Lựa chọn Công ty Kiểm toán độc lập

Kiểm toán Báo cáo tài chính Công ty năm 2017


Kính gửi: Quý vị cổ đông

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26/11/2014;

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 28/4/2016;

Thực hiện chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm soát, Ban Kiểm soát Công ty xin báo cáo trước Đại hội về việc lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán BCTC năm 2017 của Công ty như sau:

1. Tên công ty kiểm toán: Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC;
2. Địa chỉ: Trụ sở chính số 1 Phố Lê Phụng Hiểu - Thành phố Hà Nội;                Chi nhánh tại cột 2 - đường Nguyễn Văn Cừ - TP Hạ Long - tỉnh Quảng Ninh;

3. Nội dung kiểm toán: Kiểm toán Báo cáo Tài chính 6 tháng và năm 2017 của Công ty và kiểm toán theo yêu cầu khác.

4. Lý do lựa chọn: 

Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC Việt Nam là một trong những Công ty kiểm toán độc lập được hội Kiểm toán Việt Nam (VACPA) xác nhận trong danh sách các đơn vị đăng ký hành nghề tư vấn và kiểm toán, được Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận là tổ chức kiểm toán độc lập được kiểm toán cho các doanh nghiệp tại Quyết định số 779/QĐ - UBCK ngày 27/11/2008.

Ban Kiểm soát Công ty xét thấy Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC là đơn vị có đủ năng lực cung cấp dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán năm 2017 cho Công ty đảm bảo quy định theo Nghị định số 17/2012/NĐ-CP ngày 13/3/2012 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành Luật Kiểm toán độc lập.

Ban Kiểm soát Công ty kính trình các Quý vị cổ đông xem xét thông qua./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS (ecopy);

- ĐU, CĐ, ĐTN (ecopy);

- GĐ, Các PGĐ, KTT (ecopy);

- Cổ đông của Công ty;

- Văn phòng (đăng trên Website);

- Lưu: Văn thư, Thư ký Công ty.
	TM. BAN KIỂM SOÁT

TRƯỞNG BAN

   Chu Duy Hải


	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP

 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CP THAN NÚI BÉO– VINACOMIN

Số:           /NQ-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Quảng Ninh, ngày 18 tháng 4 năm 2017


NGHỊ QUYẾT (Dự thảo)
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 


ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO- VINACOMIN

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014;

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua vào ngày 28 tháng 04 năm 2016;

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty được tổ chức vào ngày 18 tháng 04 năm 2017,

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Thông qua kết quả SXKD năm 2016; Kế hoạch SXKD năm 2016 với một số chỉ tiêu chủ yếu sau:
1.1. Kết quả SXKD năm 2016

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh%

	1
	Bốc xúc đất đá
	103 m3
	8.500 
	    7.192 
	        85 

	-
	Đất sản xuất
	"
	8.500 
	    7.192 
	        85 

	2
	Đào lò tổng số
	Mét
	1.340 
	    2.147 
	      160 

	-
	Đào lò XDCB
	"
	1.340 
	    2.147 
	      160 

	3
	Than NK sản xuất
	103 Tấn
	1.000 
	       909 
	        91 

	-
	Than lộ thiên
	"
	1.000 
	       901 
	        90 

	-
	Than hầm lò
	"
	 
	           8 
	           - 

	4
	Than sạch sàng tại mỏ
	103 Tấn
	1.004 
	    1.060 
	      106 

	-
	Than sạch từ than NK
	"
	704 
	       600 
	        85 

	-
	Than sạch từ SPNT
	"
	300 
	       460 
	      153 

	5
	Than tiêu thụ
	103 Tấn
	1.205 
	    1.301 
	      108 

	6
	Giá trị ĐTXD
	Tỷ đồng
	739
	817,135
	110,6

	7
	Doanh thu
	Tỷ đồng
	1.259 
	1.231,7
	        98 

	8
	Lợi nhuận tổng số
	Tỷ đồng
	22 
	         49 
	      227 

	9
	Lao động
	Người
	2.072 
	    2.028 
	        98 

	10
	Tiền lương bình quân 
	103đ/ng.th
	7.032 
	    7.960 
	      113 

	11
	Cổ tức
	%
	3
	5,5
	167


1.2. Kế hoạch SXKD năm 2017

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Ghi chú

	1
	Bóc đất đá lộ thiên
	1.000 M3
	5.950
	

	2
	Đào lò tổng số
	m
	4.050
	

	-
	Đào lò CBSX
	"
	2.100
	

	-
	Đào lò XDCB
	"
	1.950
	

	3
	Than nguyên khai sản xuất
	1.000 Tấn
	850
	

	-
	Lộ thiên
	"
	700
	

	-
	Hầm lò
	"
	150
	

	4
	Than sạch sàng tại mỏ
	1.000 Tấn
	1.248
	

	-
	Than sạch từ than NK
	"
	748
	

	-
	Than sạch từ sản phẩm ngoài than
	"
	500
	

	5
	Than tiêu thụ
	1.000 Tấn
	1.248
	

	6
	Giá trị Đầu tư Xây dựng
	Tỷ đồng
	1183,5
	

	7
	Doanh thu tổng số
	Tỷ đồng
	1.518,8
	

	
	Trong đó, Doanh thu than
	"
	1.518,8
	

	8
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	24,173
	

	9
	Lao động định mức
	Người
	2.407 
	

	10
	Tiền lương bình quân theo lao động định mức
	1.000đ/ng/tháng
	7.635
	

	11
	Cổ tức
	%
	      ≥ 3,0
	


Điều 2. Thông qua kết quả chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc Công ty năm 2016 và kế hoạch năm 2017 như sau:

2.1. Tiền lương, thưởng thù lao HĐQT, BKS, BGĐ năm 2016:











 ĐVT: Triệu đồng

	STT
	Chức danh
	Số người
	Tổng số  (trđ)
	Trong đó:
	Ghi chú 

	
	
	
	
	Lương
	Thù lao
	

	1
	Hội đồng Quản trị
	5
	267,2
	 
	267,2
	

	2
	Ban Kiểm soát
	3
	382,0
	262,8
	119,2
	

	3
	Ban Giám đốc 
	6
	2381,4
	2.381,4
	 
	

	
	Tổng số
	14
	3.030,6
	2.644,2
	386,4
	


2.2. Kế hoạch chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, BGĐ năm 2017: 










            ĐVT: Triệu đồng

	STT
	Chức danh
	Số người
	Tổng số (Trđ)
	Trong đó:
	Ghi chú

	
	
	
	
	Lương
	Thù lao
	

	1
	Hội đồng Quản trị
	05
	271,9
	 
	271,9
	

	-
	Chủ tịch HĐQT
	01
	61,7
	 
	61,7
	

	-
	Ủy viên HĐQT
	04
	210,2
	 
	210,2
	

	2
	Ban Kiểm soát
	03
	490,2
	394,2
	96
	

	-
	Trưởng ban kiểm soát (chuyên trách), xếp bậc 2/2 thang bảng lương của TKV.
	01
	394,2
	394,2
	 
	

	-
	UV Ban kiểm soát
	02
	96
	 
	96
	

	3
	Ban Giám đốc
	06
	2.381,8
	2.381,8
	 
	

	
	Tổng số
	14
	3.143,9
	2.776
	367,9
	


· Phương thức chi trả:

- Tiền lương, thù lao tháng = Tiền lương, thù lao năm /12 tháng;

- Hàng tháng các thành viên HĐQT, BKS, BGĐ Công ty được tạm ứng 80% mức tiền lương, thù lao tháng; Số còn lại 20% được quyết toán vào cuối năm trên cơ sở kết quả SXKD của Công ty.

Điều 3. Thông qua báo cáo tài chính của Công ty năm 2016 do Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC kiểm toán gồm một số chỉ tiêu chủ yếu sau:
  *   Tài sản tổng số:
  
        1.896.154.360.222 đồng;

  -   Tài sản ngắn hạn:  

 537.683.625.626 đồng;

  -   Tài sản dài hạn:  
        1.358.470.734.596 đồng;

  *  Tổng nguồn vốn:                  1.896.154.360.222 đồng;

  -   Nợ phải trả:

        1.474.628.868.582 đồng;

  -   Vốn chủ sở hữu:


 421.525.491.640 đồng;

Điều 4. Thông qua phương án phân chia lợi nhuận năm 2016 như sau: 

	STT
	Nội dung
	Số tiền (đ)
	Ghi chú

	I
	Lợi nhuận trước thuế
	49.217.375.200
	

	1
	Trích nộp thuế TNDN
	10.525.124.564
	

	II
	Lợi nhuận sau thuế
	38.692.250.636
	

	1
	Chia cổ tức: 5,5% vốn điều lệ
	20.349.518.200
	

	2
	Lợi nhuận sau thuế còn lại sau khi trích khoản 1:
	18.342.732.436
	

	2.1
	Trích quỹ đầu tư phát triển: 60%
	11.005.639.462
	

	2.2
	Quỹ thưởng Ban quản lý ĐHSX
	330.000.000
	

	2.3
	Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi 
	7.007.092.974
	

	-
	Quỹ khen thưởng
	3.503.546.487
	

	-
	Quỹ phúc lợi
	3.503.546.487
	


Điều 5. Thông qua việc lựa chọn Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC, trụ sở chính: Số 01- Lê Phụng Hiểu, Hà Nội để thực hiện việc kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2017 của Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin.

Điều 6. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị; Báo cáo của Ban Kiểm soát về đánh giá công tác quản lý Công ty của HĐQT, Giám đốc điều hành Công ty.

Điều 7. Thông qua báo cáo thay đổi nhân sự của HĐQT giữa nhiệm kỳ III như sau:

7.1. Ông Nguyễn Văn Trịnh thôi giữ chức Chủ tịch HĐQT, thôi tham gia HĐQT; Ông Nguyễn Văn Dậu, người đại diện phần vốn của TKV tham gia HĐQT, được bầu giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT Công ty kể từ ngày 01/06/2016.

7.2. Ông Nguyễn Văn Dậu thôi giữ chức Chủ tịch HĐQT, thôi tham gia HĐQT; Ông Phạm Công Hương, người đại diện phần vốn của TKV tham gia HĐQT, được bầu giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT Công ty kể từ ngày 03/04/2017.

Điều 8. Điều khoản thi hành.

Nghị quyết này được Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin năm 2016 thông qua một cách hợp pháp và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 18 tháng 4 năm 2017. 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 ủy quyền cho Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Than Núi Béo – Vinacomin: Tiếp tục triển khai xây dựng dự án hầm lò (bao gồm cả việc ký kết hợp đồng đầu tư và vay vốn tín dụng có giá trị từ 35% trở lên tổng số giá trị tài sản ghi trong báo cáo tài chính gần nhất đã được kiểm toán); Được phép bổ sung thêm ngành nghề đăng ký kinh doanh cho phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty và có trách nhiệm tiến hành các công việc được thông qua trong Nghị quyết này một các hợp lệ, báo cáo Đại hội đồng cổ đông ở kỳ họp gần nhất theo quy định của pháp luật, điều lệ Công ty, đảm bảo lợi ích của các cổ đông, lợi ích doanh nghiệp./.

	Nơi nhận:

- TKV; UBCK Nhà nước, Sở GDCK Hà Nội: TTLK Việt Nam (b/c);

- Các cán bộ quản lý; Các cổ đông của Công ty;

- Các đơn vị, phòng ban (ecopy); Văn phòng đăng trên trang Web;

-  Lưu: Văn thư; HĐQT.



	TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CHỦ TỌA

	
	

	
	CHỦ TỊCH HĐQT

	
	Phạm Công Hương


	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP

THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO  -VINACOMIN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




PHIẾU ĐẶT CÂU HỎI 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017

Tên tôi là:.............................................................Mã cổ đông........................   

Số CMND: ..........................cấp ngày.................. tại.................................... 

Sở hữu (hoặc đại diện ủy quyền sở hữu) .................................... cổ phần.

Câu hỏi

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

	Nơi nhận:

- Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông;

- Lưu.


	Cổ đông xác nhận

(ký, ghi rõ họ tên)


	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP

THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO  -VINACOMIN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




PHIẾU XÁC NHẬN THAM DỰ VÀ BIỂU QUYẾT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017

Tên tôi là:.............................................................Mã cổ đông........................   

Số CMND: ..........................cấp ngày.................. tại.................................... 

Sở hữu (hoặc đại diện ủy quyền sở hữu) .................................... cổ phần.

Xác nhận đã trực tiếp tham dự Đại hội và biểu quyết các vấn đề tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 của Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin như sau:

	STT
	Nội dung biểu quyết
	Ý kiến biểu quyết

	
	
	Đồng ý
	Không đồng ý
	Ý kiến khác

	1
	Chương trình làm việc của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017
	
	
	

	2
	Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017
	
	
	

	3
	Báo cáo kết quả SXKD năm 2016; Mục tiêu, nhiệm vụ SXKD năm 2017
	
	
	

	4
	Báo cáo chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, BGĐ năm 2016; Đề xuất kế hoạch chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, BGĐ năm 2017
	
	
	

	5
	Báo cáo thay đổi nhân sự trong HĐQT Công ty
	
	
	

	6
	Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2016, phương hướng nhiệm vụ năm 2017
	
	
	

	7
	Báo cáo Tài chính của Công ty đã được kiểm toán năm 2016
	
	
	

	8
	Tờ trình về phân phối lợi nhuận của Công ty năm 2016
	
	
	

	9
	Báo cáo của BKS giám sát công tác quản lý Công ty của HĐQT, Giám đốc điều hành năm 2016
	
	
	

	10
	Báo cáo của BKS thẩm định Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2016
	
	
	

	11
	Tờ trình về lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty năm 2017
	
	
	

	12
	Biên bản và dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2017.
	
	
	


*Lưu ý: Cùng với việc giơ thẻ biểu quyết để biểu quyết từng vấn đề tại Đại hội, đề nghị Quý Cổ đông đánh dấu “X” vào một trong 3 ô tương ứng của cột “Ý kiến biểu quyết”, ký tên và nộp lại cho BTC hoặc bỏ vào hòm phiếu tại Đại hội./.

	Nơi nhận:

- Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông;

- Lưu.


	Cổ đông xác nhận

(ký, ghi rõ họ tên)


48

